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Disciplina: Gestiio do Conhecimento | Codigo: SIN193
Natureza:
( X ) Obrigatoéria () Optativa () Semestral () Anual (X ) Modular - 20 VAGAS
Pré-requisito: SEM Co-requisito: SEM || Modalidade: () Presencial  ( X) Totalmente EAD/ERE () CH em EAD:
- Estagio de Pratica
- . . Pratica N N Como
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CH Semanal: 3 ’ (LB): (CP): (ES): (OR): P ) Pedagogical|[(EXT): P
(PE): . Curricular
(EFP): (PCC):

Duas aulas sincronas as sexta-feira das 10h30 as 12h30, mais duas aulas assincronas, totalizando quatro aulas semanais.

EMENTA
O conhecimento e as organizagdes. Conceito de gestdo do conhecimento. Estudos em gestdo do conhecimento. Condigdes para a implantagdo de um
|programa de gestdo do conhecimento e avaliagdo de seus resultados. Desdobramentos de um programa de gestdo do conhecimento.

PROGRAMA

1) Introdugéo a Gestdo do Conhecimento.

2) Visdo estratégica da informagdo na Sociedade do Conhecimento.
3) Dado, informagao, conhecimento, sabedoria.

4) Conhecimento tacito e conhecimento explicito.

3) Principios de Gestdo do Conhecimento.

4) Processos e dimensoes da Gestdo do Conhecimento.

5) Conhecimento organizacional e organizagdes de aprendizagem.
6) Ciclos do conhecimento.

OBJETIVO GERAL
Proporcionar conhecimentos basicos sobre gestdo do conhecimento, seus diversos tipos, funcionamento e estruturas.
OBJETIVO ESPECIFICO

1. Indicar as aplicagdes da gestdo do conhecimento;
2. Apresentar novas tendéncias gerenciais e perfis dos profissionais;
3. Desenvolver o raciocinio critico para permitir melhores agdes futuras quanto ao tratamento de problemas administrativos.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Aulas expositivas e dialogadas remotas, projecdo de videos via youtube, dindmicas em grupo onde o professor expde o tema do programa e discute com os
alunos via chat ou email, leitura de textos selecionados com orientagdo e acompanhamento do professor, exercicios e atividades em grupo e individuais,
estudos de casos, preparagdo de seminarios para apresentagdo em sala de aula remota, e produgdo de artigo.
Serdo utilizados como recursos: notebook/smartphone, sala no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, que suporta a disciplina, estudos de casos
dirigidos. Para as aulas ndo presenciais o material didatico sera elaborado observando utilizagdo de linguagem dialdgica, apresentagdo e formato proprios
para o ensino a distancia. Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura da UFPR como, por exemplo, servidor e o proprio Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Em atendimento a Resolugéo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:
a) sistema de comunicag@o — além do proprio AVA, serdo utilizados os Editais fisicos do Curso, correios eletrdnicos trocados entre coordenagéo e alunos e
professor e alunos;
b) modelo de tutoria a distancia e presencial — a tutoria sera realizada pelo professor e, quando existir, pelos alunos do programa de Monitoria;
c¢) material didatico especifico - o material didatico sera elaborado observando utilizagdo de linguagem dialdgica, apresentagao e formato proprios para o
ensino a distancia (Guia Didatico);
d) infraestrutura de suporte tecnologico, cientifico e instrumental a disciplina — o curso conta com Ambiente Virtual de Aprendizagem especifico;
e) previsdo de periodo de ambientagdo dos recursos tecnologicos a serem utilizados pelos discentes; - os alunos recebero capacitagdo no Ambiente de
Aprendizagem Virtual no primeiro semestre do Curso e, portanto, ndo ha necessidade de ambientagdo por ocasido da oferta da disciplina, embora o
professor se coloque a disposi¢do daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o uso do Ambiente Virtual
JUSTIFICATIVA PARA OFERTA A DISTANCIA
A justificativa para a oferta da disciplina de Ergonomia da Informagéo na grade de disciplinas do curso de Gestdo da Informagdo do Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Parana, na modalidade de educagdo a distancia (Ead) estd embasada nos principios da Legalidade,
Razoabilidade, Economicidade e Eficiéncia.
Quanto ao principio da legalidade, esta tem base na Portaria MEC n° 4.059, de 10/12/2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do curriculo dos
cursos superiores reconhecidos na modalidade semipresencial, em consonancia com a Resolugdo CEPE n° 83/08-CEPE, de 12/12/2008, que aprovou as
normas basicas da atividade académica dos Cursos de Graduagdo na modalidade de Educacao a Distancia da Universidade Federal do Parana em
corroborag@o com a Resolugdao CEPE n° 72/10-, que regulamentou a oferta de disciplinas na modalidade a distancia nos cursos de graduag@o e educagao
profissional e tecnologica presenciais da Universidade Federal do Parana; a Portaria N° 544, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a substitui¢ao das
aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus - Covid-19;- a Resolugéo N° 44/2020-CEPE
que regulamenta, em carater excepcional, as atividades didaticas das disciplinas que sido ofertadas nas modalidades EaD ou parcialmente EaD, de estagio
obrigatorio, estagio ndo obrigatorio e estagio de formacao pedagogica, atividades formativas e atividades didaticas orientadas dos cursos de educagio
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superior, profissional e tecnologica da UFPR durante a suspensédo do calendario académico do primeiro semestre letivo de 2020 e a retornada do
calendario através da Resolugao N° 22/21-CEPE.
Dentro do principio da Economicidade temos o espirito da impessoalidade, que podera ser ofertada esta disciplina para todos os periodos do curso e a
todos os cursos da UFPR, sem prejuizo do arranjo das grandes horarias de disciplinas presenciais, bem como a nao ocupagdo de espagos fisicos e materiais
didaticos presenciais gerando maior flexibilizagdo nos tempo de aulas, recursos e espagos para outras atividades.
Dentro do principio da Eficiéncia temos inclusdes as questdes metodologicas que esta na propria caracteristica do curso de Gestao da Informagao o qual
pressupdem que os educandos sejam capacitados ao uso de modernas tecnologias de informagao, ao passo que fornecera maior interacdo com os
professores através de recursos mediaticos e a condug@o para processos mais resolutivos.

FORMAS DE AVALIACAO
Um artigo individual ou grupo até trés membros de revisdo ou aplicado (50 pontos e 5 presencas) e 5 trabalhos/resenha individuais com tematica a ser
fornecidas (10 pontos e 8 presengas cada).
Toda frequéncia serd computada através da postagem das tarefas na UFPR-Virtual, as quais estardo abertas no primeiro dia de inicio da disciplina e com
encerramento estabelecidas no cronograma.
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CRONOGRAMA
|DIA HORARIO IATIVIDADES A S
107/05/2021 [10h30-12h30  |Apresentagio dos contetidos e Cronograma 2 2
ll14/05/2021 [10h30-12h30  |Dado, informagio, conhecimento, sabedoria. 2 2
21/05/2021 [10h30-12h30  |Principios de Gestdo do Conhecimento. B 2
Il28/05/2021 [10h30-12h30  [Principios de Gestio do Conhecimento. 2 2
104/06/2021 [10h30-12h30  |Conhecimento ticito e conhecimento explicito. 2 2
l11/06/2021 [10h30-12h30  |Processos e dimensdes da Gestdo do Conhecimento. 2 2
ll18/06/2021 [10h30-12h30  [Processos e dimensdes da Gestio do Conhecimento. 2 2
|||25/06/2021 10h30-12h30  |Conhecimento organizacional e organizagdes de aprendizagem. 2 2
102/07/2021  [10h30-12h30  |Conhecimento organizacional e organizagdes de aprendizagem. 2 2
09/07/2021 |10h30-12h30  |Visdo estratégica da informag¢do na Sociedade do Conhecimento. 2 2
16/07/2021 {10h30-12h30  |Ciclos do conhecimento. 2 2
23/07/2021 |11h30-12h30  |[Entrega (postagem) do artigo 1
30/07/2021 |10h30-12h30  [Prova Final X (2)
TOTAL DE HORAS(45) 23 22

Professor da Disciplina: Marcos Antonio Tedeschi, Dr.
Assinatura:

Coordenacao do Curso: Denise Fukumi Tsunoda, Dra.
Assinatura:

Chefe de Departamento: Jos¢ Marcelo Almeida Prado Cestari, Dr.
Assinatura:

——
36'! E Documento assinado eletronicamente por MARCOS ANTONIO TEDESCHI, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 14/04/2021, as
' assinatura 21:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Py
DEI! E Documento assinado eletronicamente por TAIANE RITTA COELHO, VICE / SUPLENTE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
GESTAO DA INFORMACAO - SA, em 20/04/2021, as 17:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por DENISE FUKUMI TSUNODA, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 20/04/2021, as

seil

assinatura E 19:12, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

: -1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 3443099 e o codigo CRC E77DD730.
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