
 
FICHA 2 - PLANO DE ENSINO

 

  
EMENTA 

O conhecimento e as organizações. Conceito de gestão do conhecimento. Estudos em gestão do

conhecimento. Condições para a implantação de um programa de gestão do conhecimento e avaliação de

seus resultados. Desdobramentos de um programa de gestão do conhecimento.

  
JUSTIFICATIVA PARA OFERTA EAD: 

A oferta da disciplina na modalidade a distância foi aprovada conforme ajuste curricular e atende à

distribuição de 20% da carga horária do curso prevista no Projeto Pedagógico, com base na LDB e na

Resolução nº 72/10 CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem. 

A oferta de carga horária a distância também está pautada no artigo 2º do Decreto nº 9.057 de 25 de maio

de 2017, e na Lei nº 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência. Assim, está

alinhada com a promoção da acessibilidade e inclusão, conforme orientado pela Superintendência de

Inclusão, Políticas Afirmativas e Diversidade (SIPAD) da UFPR. Somam-se a isso, ainda, as estratégias

para assegurar a acessibilidade digital tecnológica e educacional disponíveis na UFPR VIRTUAL, o

ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da UFPR).

  
PROGRAMA 

) Introdução à Gestão do Conhecimento.

2) Visão estratégica da informação na Sociedade do Conhecimento.

3) Dado, informação, conhecimento, sabedoria.

4) Conhecimento tácito e conhecimento explícito.

3) Princípios de Gestão do Conhecimento.
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1.

2.

3.

4) Processos e dimensões da Gestão do Conhecimento.

5) Conhecimento organizacional e organizações de aprendizagem.

6) Ciclos do conhecimento.

  
OBJETIVO GERAL 

Proporcionar conhecimentos básicos sobre gestão do conhecimento, seus diversos tipos, funcionamento e

estruturas.

  
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Indicar as aplicações da gestão do conhecimento; 

Apresentar novas tendências gerenciais e perfis dos profissionais; 

Desenvolver o raciocínio crítico para permitir melhores ações futuras quanto ao tratamento de

problemas administrativos. 

  
PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS 

Aulas expositivas e dialogadas remotas, projeção de vídeos via youtube, dinâmicas em grupo onde o

professor expõe o tema do programa e discute com os alunos via chat ou email, leitura de textos

selecionados com orientação e acompanhamento do professor, exercícios e atividades em grupo e

individuais, estudos de casos, preparação de seminários para apresentação em sala de aula remota, e

produção de artigo.

Serão utilizados como recursos: notebook/smartphone, sala no Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA,

que suporta a disciplina, estudos de casos dirigidos. Para as aulas não presenciais o material didático será

elaborado observando utilização de linguagem dialógica, apresentação e formato próprios para o ensino à

distância. Como suporte ao ensino será utilizada a infraestrutura da UFPR como, por exemplo, servidor e

o próprio Ambiente Virtual de Aprendizagem. Em atendimento à Resolução 72/10-CEPE, serão

observados os seguintes aspectos:

a) sistema de comunicação – além do próprio AVA, serão utilizados os Editais físicos do Curso, correios

eletrônicos trocados entre coordenação e alunos e professor e alunos;

b) modelo de tutoria a distância e presencial – a tutoria será realizada pelo professor e, quando existir,

pelos alunos do programa de Monitoria;

c) material didático específico - o material didático será elaborado observando utilização de linguagem

dialógica, apresentação e formato próprios para o ensino à distância (Guia Didático);

d) infraestrutura de suporte tecnológico, científico e instrumental à disciplina – o curso conta com Ambiente

Virtual de Aprendizagem específico;

e) previsão de período de ambientação dos recursos tecnológicos a serem utilizados pelos discentes; - os

alunos receberão capacitação no Ambiente de Aprendizagem Virtual no primeiro semestre do Curso e,
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portanto, não há necessidade de ambientação por ocasião da oferta da disciplina, embora o professor se

coloque à disposição daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o uso do Ambiente Virtual 

  
FORMAS DE AVALIACAO 

Uma prova individual escrita sem consulta (50 pontos) e 3 (três) tarefas na modalidade EaD (50 pontos e 9

presenças).

Toda frequência será computada presencialmente até o limite de 80% (36 presenças=24 teóricas e 12

laboratório) e 20% (9) presenças através da postagem da tarefa na UFPR-Virtual, as quais estarão abertas

no primeiro dia de início da disciplina e com encerramento estabelecidas no cronograma.
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06/09/2024 09h30-12h30

Apresentação

dos conteúdos e

Cronograma

0 0 3

13/09/2024 09h30-12h30

Dado,

informação,

conhecimento,

sabedoria.

0 0 3

20/09/2024 09h30-12h30

Princípios de

Gestão do

Conhecimento.

0 0 3

27/09/2024 09h30-12h30

Conhecimento

tácito e

conhecimento

explícito.

0 0 3

04/10/2024 09h30-12h30

Princípios de

Gestão do

Conhecimento.

0 0 3

11/10/2024 09h30-12h30

Processos e

dimensões da

Gestão do

Conhecimento.

0 0 3

18/10/2024 09h30-12h30
Ead- Tarefa 1-

Laboratório
3 0 0

25/10/2024 09h30-12h30

Conhecimento

organizacional e

organizações de

aprendizagem. 

0 0 3

01/11/2024 09h30-12h30

Visão

estratégica da

informação na

Sociedade do

Conhecimento.

Laboratório

0 3 0

08/11/2024 09h30-12h30

Ciclos do

conhecimento.  

Laboratório

0 3 0

15/11/2024 09h30-12h30
EaD-Tarefa 2

(16/11/2024)
3 0 0
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22/11/2024 09h30-12h30

PROVA

ESCRITA

INDIVIDUAL

SEM

CONSULTA

0 0 3

29/11/2023 09h30-12h30
SIEPE- Tarefa 3

- Laboratório
3 0 0

06/12/2023 09h30-12h30

2ª CHAMADA

e Entrega

(postagem) das

tarefas

0 3 0

13/12/2023 09h30-12h30 Prova Final 0 0 (3)

20/12/2023 09h30-12h30
Devolutiva -

Laboratório
0 3 0

TOTAL DE HORAS (45) 9 12 24
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