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| Ficha 2 (varidvel)

Disciplina: Informagéo e Cultura Organizacional H Codigo:Sin 194
Natureza:
( X ) Obrigatoria ( X ) Semestral () Anual () Modular

() Optativa

Pré-requisito: Co-requisito: ‘ Modalidade: () Presencial () Totalmente EAD ( X )CHem EAD:

CH Total: 45

Laboratorio Orientada Pratica Especifica  |Estagio de Formagao

CH Semanal: 04 |Padrdo (PD): (LB): Campo (CP): Estagio (ES): (OR): (PE): Pedagogica (EFP):

20 vagas

EMENTA
N. de Vagas: 20

O papel da informagao nos processos de comunicagdo corporativa entre individuos e grupos e seu reflexo na cultura, no ambiente e na aprendizagem
organizacional.

Justificativa da oferta

Esta disciplina ser4 ofertada no 2° Ensino Remoto Emergencial (ERE), em conformidade 8 RESOLUCAO N° 65/2020-CEPE, no conjunto de medidas de
enfrentamento da pandemia de COVID-19 no Brasil.

PROGRAMA

Unidade I — Cultura nas organizagdes

Unidade II — Cultura organizacional e o cotidiano nas organizagdes brasileiras

Unidade III — Cultura e comportamento em relagdo a informagao

Unidade IV — Comunicagio corporativa na sociedade do conhecimento ( incluindo
comunicacdo digital e as midias institucionais)

Unidade V — A informagéo e a cultura nos processos de aprendizagem organizacional.

OBJETIVO GERAL

Compreender a informagao e a comunicacao nos reflexos culturais em ambientes organizacionais
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OBJETIVO ESPECIFICO

. Relacionar a institucionalizag@o e a sua relagdo com a cultura organizacional,

. Reconhecer a importancia da cultura brasileira nas organizagdes e nas relagdes de poder ;

3. Identificar o papel da informagéo entre individuos e grupos e seus reflexos culturais no ambiente, na aprendizagem organizacional do contexto
globalizado;

4. Identificar a cultura informacional e organizacional no contexto das organizagdes;

5. Conhecer o processo de comunicagao e suas implicagdes na organizagao;

6. Realizar observagdes da cultura organizacional nas diferentes tipos de organizagdes.

DO

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas;

Leitura e compreensao de textos cientificos;
Consultas e uso das ferramentas digitais;
Palestras ou live sobre o assunto; - recomendacao
Hora da noticia - recomendagio de aprendizado

FORMAS DE AVALIACAO

¢ 1 Prova individual - 100pontos
¢ Producdo de um ensaio no assunto de interesse -100pontos

CRITERIOS DA AVALIACAO

Aderéncia ao Tema: Apresentar relagdo direta como problema central de resolugéo.
Assertividade: Relacionar corretamente o que foi solicitado em relag@o ao contetdo da aula.
Pontualidade: Entregar as atividades no prazo.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas expositivas e dialogadas remotas no AVA — UFPR Virtual, projecao de videos via youtube, dinamicas em grupo onde o professor expde o tema do
programa e discute com os alunos via chat ou email, leitura de textos selecionados com orientagdo e acompanhamento do professor, exercicios e
atividades em grupo e individuais, estudos de casos, preparagdo de semindrios para apresentagdo em sala de aula remota e produgao de plano de negdcios .

Serdo utilizados como recursos: notebook/smartphone, sala no Ambiente Virtual de Aprendizagem — UFPR Virtual, que suporta a disciplina, estudos de
casos dirigidos. Para as aulas ndo presenciais (assincronas) o material didatico sera elaborado observando utilizagao de linguagem dialogica, apresentacao
e formato proprios para o ensino a distancia. As aulas sincronas serdo no ambiente e-aula dentro do AVA. Em atendimento a Resolug@o 72/10-CEPE,
serdo observados os seguintes aspectos:

a) sistema de comunicagéo — além do proprio AVA (UFPR-Virtual), serdo utilizados os correios eletronicos trocados entre coordenacao e alunos e
professor e alunos;

b) modelo de tutoria a distancia e presencial — a tutoria sera realizada pelo professor de forma sincrona através de marcagdo de chamada de video e
assincrona por chat e correio eletrénico ou whatsApp e, quando existir, pelos alunos do programa de Monitoria;

c¢) material didatico especifico - o material didatico sera elaborado observando utilizagéo de linguagem dialdgica, apresentagao e formato proprios para o
ensino a distancia (Guia Didatico);

d) infraestrutura de suporte tecnolégico, cientifico e instrumental a disciplina — o curso conta com Ambiente Virtual de Aprendizagem especifico e podera
haver empréstimo de aparelhos pela UFPR, através de programas especificos e inser¢do digital;

e) previsdo de periodo de ambientacdo dos recursos tecnologicos a serem utilizados pelos discentes; - os alunos receberdo capacitagdo no Ambiente de
Aprendizagem Virtual no primeiro semestre do Curso e, portanto, ndo ha necessidade de ambienta¢do por ocasido da oferta da disciplina, embora o
professor se coloque a disposi¢do daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o uso do Ambiente Virtual .

OBS: Todas as aulas sincronas serio aulas referente a cada UNIDADES DIDATICAS proposta, as assincronas serio leituras e exercicios
recomendados.

CRONOGRAMA

SINCRONA  |ASSINCRONA
DATA TOTAL
10:30hs - 12:30/13h30-15h30 (horario apenas a titulo de referéncia)
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19/01/2021 ]2 D 4
£0/01/2021 [0 v 2
01/01/2021 2 0 2
06//01/2021{0 2 2
07/01/2021 2 0 2
28/01/2021 |0 ) 2
02/02/2021 2 0 2
03/02/2021 [0 v 2
04/02/2021 2 0 D
09/02/2021 [0 2 2
10/02/2021 2 0 2
11/02/2021 {0 2 o
03/02/2021 2 0 2
04/02/2021 [0 4 4
05/02/2021 |2 0 2
02/03/2021 [0 4 4
03/03//2021[2 0 b
04/03/2021 [0 2 2
09/03/2021 |1 0 1
10/03/2021 |0 ) 2
EXAME

0 X 0
18/03/2021
TOTAL  [1 24 45hs

Exame final: 18/03/2021

BIBLIOGRAFIA BASICA (minimo 03 titulos)

https://doi.org/10.1590/S0034-75901987000400003

MOTTA, Fernando C. P. Cultura organizacional e cultura brasileira. Sao Paulo: Atlas, 1997
admdotunisa.files.wordpress.com/2019/03/robbins 2009 livro_comportamento_organiz.pdf

FLEURY, M. Tereza. Estorias, mitos e heréis: cultura organizacional e relagdes de trabalho. In: Rev de Administracio de Empresas. Rio de Janeiro,

ou
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-75901987000400003&lng=pt&nrm=iso
https://doi.org/10.1590/S0034-75901987000400003
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ROBBINS, S P. Comunicagdo. In: . Comportamento organizacional. 11.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Marcondes Hall, 2005. Cap. 10

dmdotunisa.files.wordpress.com/2019/03/robbins_2009 livro_comportamento_organiz.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (minimo 05 titulos)

SaoPaulo: Atlas, 1995. 237p.,il. Bibliografia: p.[231]-237. ISBN 8522413215 : (Broch.).
SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizacoes: o desafio das formas de gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier,2005
estadoeadministracaofcap.files.wordpress.com/2012/10/srour-1998.pdf

TREVISOL, Nicole;MACHADO, DEenise Nel Pra. Cultura Organizacional e Empreendedor: Elementos de Cultura e Sua Relagdo com o Herdi,
Empreendedor

FLEURY, Afonso Carlos Correa; FLEURY, Maria Tereza Leme. Aprendizagem e inovacéo organizacional: as experiencias de Japao, Coreia e Brasil.

Brasileiro ... In.: Revista de Administragdo de Empresas. Vol. 27, n. 4, out./dez., 1987, pp. 7-18. .acesso: http://www.egepe.org.br/anais/temal0/194.pdf

Pinto da Silva, Elvia F.L.. Cultura Organizacional: Diversidade de Interpretagdes e Possibilidades de Estudo no Contexto das Organizag¢des Publicas.

RODRIGUES, I. Cultura e desempenho em equipes de projetos globais: um estudo em empresas multinacionais brasileiras. Tese (Doutorado em
Universidade de Sao Paulo), Sao Paulo, 2010. Disponivel em: <http:/www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-13102010-200053/pt-br.php>

Profa. Sandra de Fatima Santos.

*OBS: ao assinalar a op¢ao CH em EAD, indicar a carga horaria que serd a distancia.
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.
3E|! tl’ Documento assinado eletronicamente por SANDRA DE FATIMA SANTOS, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 15/10/2020, as
1 14:24, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

I
.
3E|! tl’ Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO ALMEIDA PRADO CESTARI, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
)| GESTAO DA INFORMACAO - SA, em 15/10/2020, as 14:35, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

S
.
3E|! tl’ Documento assinado eletronicamente por DENISE FUKUMI TSUNODA, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 16/10/2020, as
1 15:38, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

- -1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 3004123 e o codigo CRC A8F67CCD.

Criado por sandras, versao 29 por cestari em 14/10/2020 11:07:11.
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