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Criacdo: 10/8/2024 Modificagéo: 10/8/2024

EMENTA

O papel da informacg&o nos processos de comunicagdo corporativa entre individuos e grupos e seu reflexo

na cultura, no ambiente e na aprendizagem organizacional.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA EAD:

A oferta da disciplina na modalidade a distancia foi aprovada conforme ajuste curricular e atende a
distribuicdo de 20% da carga horaria do curso prevista no Projeto Pedagdgico, com base na LDB e na
Resolucéo n® 72/10 CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem.
A oferta de carga horaria a distancia também esta pautada no artigo 2° do Decreto n°® 9.057 de 25 de maio
de 2017, e na Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Assim, esta
alinhada com a promocéo da acessibilidade e inclusdo, conforme orientado pela Superintendéncia de
Inclusado, Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD) da UFPR. Somam-se a isso, ainda, as estratégias
para assegurar a acessibilidade digital tecnoldgica e educacional disponiveis ha UFPR VIRTUAL, o

ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da UFPR).

PROGRAMA

Unidade | — Cultura nas organizacdes

Unidade Il — Cultura organizacional e o cotidiano nas organiza¢fes brasileiras
Unidade Ill — Cultura e comportamento em relacéo a informacao

Unidade IV — Comunicag¢do corporativa na sociedade do conhecimento (incluindo
comunicacao digital e as midias institucionais)

Unidade V — A informacao e a cultura nos processos de aprendizagem organizacional.
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OBJETIVO GERAL

Ao final do curso os participantes terdo as seguintes competéncias:
Conhecimentos:
Compreender a informacéo e a comunicacao nos reflexos culturais em ambientes organizacionais.

Conhecer o processo de comunicacao e suas implicacées na organizacdo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Habilidade:

Identificar o papel da informacéo entre individuos e grupos e seus reflexos culturais no ambiente, na
aprendizagem organizacional do contexto globalizado;

Identificar a cultura informacional e organizacional no contexto das organizacdes;

Atitude:

Dialogar sobre solu¢des alternativas e/ou inovadoras;

Relacionar a institucionalizacdo e a sua relagdo com a cultura organizacional,

Reconhecer a importancia da cultura brasileira nas organizacdes e nas relacdes de poder;

Realizar observacdes da cultura organizacional nos diferentes tipos de organizagées.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Exposicao dialégica de introducdo ao contelido (assincronas), acompanhada de atividades relacionadas
com fazer pesquisa. Leituras reflexivas e participacéo com debates de ideias por meio do férum para aulas
assincronas. Trabalhos individuais ou em grupo relacionados voltados ao fazer pesquisa.

Serdo utilizados como recursos de ensino: computador, recursos audiovisuais, ferramentas de
comunicacdo na Internet, UFPR Virtual, Conferéncia Web da RNP, Microsoft 365 e outros que seréo
agregados a especificidade da aula.

Em atendimento a Resolugao 72/10-CEPE, seréo observados os seguintes aspectos:

- Sistema de comunicagé&o: plataforma UFPR Virtual: www.ufprvirtual.ufpr.br.

- Modelo de tutoria a disténcia e presencial: a tutoria sera realizada pelo professor da disciplina, quem é
o responsavel por acompanhar todas as atividades, presenciais ou a distancia, estabelecer prazos para
sua realizacao, avaliar e fornecer feedbacks sobre a participagdo dos estudantes.

- Material didatico especifico: o material didatico sera elaborado observando utilizacao de linguagem
dialdgica, apresentacéo e formato préprios para o ensino a distancia (Guia Didatico) e estara disponivel no
ambiente virtual da disciplina. O material de apoio para o estudo individual compreenderéa textos
complementares para leitura, estudos de caso, e recursos multimidia (sitios web, imagens, audiovisuais,

etc.), buscando englobar técnicas diversas de ensino-aprendizagem para atender a diferentes perfis de
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- Infraestrutura de suporte tecnolégico, cientifico e instrumental a disciplina: UFPR Virtual, bases de
dados cientificas abertas (Revistas, repositorios, peridédicos da area) e privadas disponibilizadas por meio
do Portal de Periddicos da CAPES. Livros disponiveis na minha biblioteca da UFPR.

- Previsdo de periodo de ambientacdo dos recursos tecnolégicos a serem utilizados pelos
discentes: O professor da disciplina se coloca a disposi¢do daqueles alunos que tenham alguma
dificuldade para o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

- Identificacdo do controle de frequéncia das atividades: para aprovacéo na disciplina é preciso, antes
da avaliacao final, ter 75% de frequéncia. O controle de frequéncia sera apontado a partir dos logs de
acesso a plataforma, da entrega das atividades e participacdo nas aulas sincronas. A ndo conclusao das
atividades no prazo é considerada falta. As avalia¢des serdo individuais e/ou em grupo. A oferta da
disciplina parcialmente a distancia justifica-se pelas caracteristicas do conteddo, o qual permite a insergao
de metodologias de ensino ndo presencial. Além disso, a prépria caracteristica do curso de Gestédo da
Informacao pressupde que os alunos sejam capacitados ao uso de modernas tecnologias de Gestéo do
Conhecimento. Ou seja, justifica-se a oferta pela possibilidade de proporcionar aos alunos a utilizagéo de

novas ferramentas de Gestao do Conhecimento, entre outros aspectos.

FORMAS DE AVALIACAO

Para uma boa participacdo em todos 0s espacos sociais existem regras que sdo fundamentais e devem
ser seguidas por todos para haver o0 maximo aproveitamento. Para que todos possam se manifestar
livremente, as regras de conduta, a seguir, relacionam comportamentos a serem observados por todos os
participantes de féruns de ac¢des de aprendizagem no AVA-MOODLE. Essas regras sdo da Plataforma de
Curso a distancia do Tribunal de Contas da Uniéo — TCU.

Lembre-se de que a maioria dos participantes de atividades on-line dispde de tempo limitado para eles.
Seja claro e breve em suas respostas. Mantenha o foco das discussdes no assunto da disciplina.

Leia todas as mensagens antes de postar alguma dlvida ou pergunta para se assegurar de que sua
resposta ja nao foi publicada e, assim, evitar repeticao.

Participe efetivamente acrescentando algo ao debate. Um novo exemplo, um novo argumento, uma nova
pergunta ainda dentro do mesmo assunto. Comentarios do tipo “concordo com fulano” ndo agregam ao
debate e tomam tempo de todos os participantes.

1. SO envie anexos relevantes ao assunto em debate e jamais 0s cole no corpo da mensagem.
Lembre-se de que nem todos os usuarios dispdem de conexdes rapidas. Portanto, adeque o
tamanho dos arquivos para que 0 acesso ao seu conteddo ndo seja um transtorno para os
colegas.

2. Nao repasse mensagens que ndo sejam de sua autoria, exceto se tenha permissao do autor. Ao
transmitir mensagens devidamente autorizadas, sempre identifique sua origem e autoria.

3. Dispense o uso de letras mailsculas, a ndo ser em titulos ou cabecalhos, pois mensagens com

esse formato indicam que o remetente esta gritando com seu interlocutor.
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4. N&o envie mensagens agressivas e/ou preconceituosas. Nao faga comentarios difamatorios,
obscenos, racistas, xenéfobos, pornograficos, de apologia ao terrorismo ou atentatérios contra os
direitos humanos. Jamais envie mensagens de conteldo inflamado ou ofensivo para o férum ou
para um endereco particular de participantes.

5. Cada aluno é responsavel pelas suas mensagens publicadas no férum. Os participantes cedem o
direito sobre as informag8es veiculadas nos féruns para uso em futuras a¢ées educacionais da
disciplina.

6. A administracao da disciplina reserva-se o direito a apagar e editar mensagens que descumpram

essas normas de comportamento.
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cultura
Aula Sala de 29/11/202 nos

. 13 3 0 3
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Aula Sala de 06/12/202 com

. 14 0 3 3
Invertida |aula 4 Estudos
de Casos

Reais

Aula 13/12/202 Seminario
Relatos . PF 15 3 0 3 L
Virtual 4 s Finais

Sala de
aula

36 09 45

Exame final da disciplina: 18/12/2024

(P) - Projeto Empresa Real
(*) Para cumprir o calendario e terminar no cronograma - um dos feriados ficou em EaD. Sera discutido

com os alunos que considerem o dia seguinte com carga horaria a tarde/noite.
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