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Pratica como Componente Curricular (PCC): : . : : (PE): 208 :

Atividade Curricular de Extensdo (ACE):

« Nuamero de vagas: 25 ou 15 a depender da metragem da sala
« Periodo de oferta: 31/01/2022 - 07/05/2022, conforme Instrugdo Normativa PROGRAD N°02/2021 de 27/08/2021.
e Duragdo: 14 semanas + 1 (exames finais)

+ Exame final da disciplina: periodo entre 09 e 14/05/2022 (dependendo do dia de aula)

¢ Prazo final para langamento de notas: 18/05/2022.

*indicar a carga hordria que sera a distdncia.; 9 horas

EMENTA

A Inteligéncia Organizacional sob o enfoque cognitivo, voltada para a compreensio da complexidade, solu¢iio de problemas e tomada
de decisdo. Elementos tedricos, componentes, modelos conceituais e praticas de Inteligéncia Organizacional.

PROGRAMA

. Inteligéncia e Organizagdo

o

. Abordagens Ontologicas e Epistemologicas para a inteligéncia nas organizagdes

@

. Ciéncia Cognitiva, Cognigdo. Insumos e produtos: Informagao e Conhecimento

=

. Planejamento Organizacional e a Inteligéncia Organizacional - 1.O.

@

Iniciativas Isoladas — Inteligéncias: Competitiva, Empresarial — BI, Analitica etc.

)

Modelos mais referenciados: Matsuda e Choo

]

. Propostas de atualizagdo e unificagdo conceitual

3

. Relacionamentos conceituais entre a IO e a Gestdo: dos dados e da memoria organizacional, da informagéo, do conhecimento e do aprendizado organizacional

©

. Tecnologias Relevantes

10. Sugestdes para a implantagdo: a IO na pratica.

OBJETIVO GERAL

Capacitar os alunos a apoiar a implantagdo da estratégia informacional na organizagio, monitorar sua execugéo, analisar seus resultados e contribuir para sua
evolugdo, proporcionando maior capacidade cognitiva e contribuindo para que melhores decisdes sejam tomadas pela organizagao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir Inteligéncia Organizacional (IO) conceituando-a ontologica e epistemologicamente

Empregar a Ciéncia Cognitiva para alinhar os esforgos de 10 com o curso de GI

Conhecer a evolugdo da aplicagdo dos processos cognitivos na organizagao

Conhecer e aprender como empregar os modelos conceituais da IO

Identificar a relagdo dos processos de 10 com a Gestdo de Dados, da Informag@o, do Conhecimento e com os esforgos de Aprendizado e Memoria
Organizacionais

Avaliar Tecnologias de Informagdo e de Comunicagio relevantes para os processos de 10

. Explicar a aplicagao e implantagdo de 10

DB W=

No

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

/Aulas, tedrico praticas, expositivo dialogadas em encontros presenciais nos quais a docente faz exposi¢do do tema do programa e discute com os alunos e propde
exercicios e atividades em grupo e individuais e atividades avaliativas.

Serdo utilizados como recursos: Sala no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft Office 365 disponivel
institucionalmente. Para as aulas ndo presenciais (EaD) o material didatico sera elaborado observando utilizagdo de linguagem dialdgica, apresentagdo e formato
Iproprios para o ensino a distancia. Como suporte ao ensino sera utilizada a infraestrutura da UFPR tais como: software (Office 365) e AVA.

Em atendimento a Resolugd@o 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

1. sistema de comunicagdo — encontros sincronos (TEAMS), AVA (UFPR Virtual), correios eletronicos trocados entre coordenagdo e alunos e professor e alunos;

2. modelo de tutoria a distancia e presencial — a tutoria seré realizada pelos professores e, quando existir, pelos alunos do programa de Monitoria ou alunos de PPGs
em estagios docéncia;

3. material didatico especifico — o material didatico sera elaborado observando utilizagao de linguagem dialogica, apresentac¢do e formato proprios para o ensino a
distancia;

4. infraestrutura de suporte tecnoldgico, cientifico e instrumental & disciplina — o curso conta com Ambiente Virtual de Aprendizagem especifico e pacote Office 365;
5. previsdo de periodo de ambientagdo dos recursos tecnoldgicos a serem utilizados pelos discentes; - os alunos recebem capacitagdo no Ambiente de Aprendizagem

Virtual no primeiro semestre do Curso; esta disponivel ambientagao online e os professores ficam a disposi¢do daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o
uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem




[JUSTIFICATIVA PARA OFERTA PARCIALMENTE A DISTANCIA

Justifica-se pelo exposto na portaria n° 4.059, do ministério da educagio, de 10 de dezembro de 2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do curriculo dos
cursos superiores reconhecidos na modalidade semipresencial;

Pelo exposto na resolugdo n® 83/08-cepe, de 12 de dezembro de 2008, que aprova as normas basicas da atividade académica dos cursos de graduagio na modalidade
de educagdo a distancia da universidade federal do parana;

Pelo exposto na resolugdo n® 72/10-cepe, que regulamenta a oferta de disciplinas na modalidade a distancia nos cursos de graduagao e educagéo profissional e
tecnolégica presenciais da universidade federal do parana;

A oferta da disciplina parcialmente a distdncia permite a inser¢do de metodologias de ensino ndo presencial pelas caracteristicas do contetido. possibilita
flexibilizag¢do do tempo das aulas, disponibilizando espagos fisicos para outras atividades, maior autonomia no processo de aprendizagem do aluno, maior interagao
dos alunos e professores com outros recursos mediaticos etc.

IAlém disso, a propria caracteristica do curso de gestdo da informagao pressupde que os alunos sejam capacitados ao uso de modernas tecnologias de gestdo do
conhecimento.

FORMAS DE AVALIACAO

Um artigo modelo cientifico (padrio ABNT) com minimo de 10 referéncias (50% com menos de cinco anos de publicagdo) valendo 50 (cinquenta) pontos; ¢ uma
prova escrita individual sem consulta ao final da disciplina, valendo 50 (cinquenta) pontos.

A frequéncia tera 80% presencial e 20% remota assincrona realizada através deposito de atividades.

Previsdo para exame final no dia 12/05/2022.
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