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CODIGO: DISCIPLINA: TURMA:

SIN205 INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL A

NATUREZA: MODALIDADE:

Obrigatoria Parcial EAD - 51% EAD

CH TOTAL: CH Pratica como Componente Curricular (PCC): | CH Atividade Curricular de Extenso (ACE):

45h Oh Oh

Padréo (PD): Laboratorio (LB): Campo (CP): Orientada (OR): Estéagio (ES): Pratica Especifica Estagio de Formag&o
(PE): Pedagégica (EFP):

45h Oh Oh Oh Oh oh oh

FICHA 2 PREENCHIDA PELO DOCENTE:

EDSON RONALDO GUARIDO FILHO

Criagédo: 7/7/2023 Modificagéo: 7/7/2023

EMENTA

N&o disponivel

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA EAD:

A oferta da disciplina na modalidade a distancia foi aprovada conforme ajuste curricular e atende a
distribuicdo de 20% da carga horaria do curso prevista no Projeto Pedagdgico, com base na LDB e na
Resolucéo n® 72/10 CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem.
A oferta de carga horaria a distancia também esta pautada no artigo 2° do Decreto n° 9.057 de 25 de maio
de 2017, e na Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Assim, esta
alinhada com a promocéo da acessibilidade e inclusdo, conforme orientado pela Superintendéncia de
Inclusado, Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD) da UFPR. Somam-se a isso, ainda, as estratégias
para assegurar a acessibilidade digital tecnoldgica e educacional disponiveis ha UFPR VIRTUAL, o

ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da UFPR).

PROGRAMA

Médulo 1

»Conceitos béasicos

«Inteligéncia e organizacéo;

*Planejamento organizacional e a inteligéncia organizacional;
Médulo 2

*Modelos conceituais;

*Relacionamentos entre inteligéncia organizacional e temas correlatos;
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Médulo 3
eTecnologias e processos relevantes para inteligéncia organizacional;
Praticas de inteligéncia organizacional na pratica.

Exame final: 04/12

Atividades EAD

OBJETIVO GERAL

Capacitar os alunos a apoiar a implantacdo da estratégia informacional na organizacdo, monitorar sua
execucao, analisar seus resultados e contribuir para sua evolugao, proporcionando maior capacidade

cognitiva e contribuindo para que melhores decisdes sejam tomadas pela organizacéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

«Definir inteligéncia organizacional, conceituando-a ontoldgica e epistemologicamente. Empregar a
ciéncia cognitiva para alinhar os esfor¢os de inteligéncia organizacional com o curso de GlI.

*Conhecer a evolucdo da aplicacdo dos processos cognitivos na organizagcdo. Conhecer e aprender
como empregar os modelos conceituais da inteligéncia organizacional.

eIdentificar a relagdo dos processos de inteligéncia organizacional com a gestdo de dados, da
informacéo, do conhecimento e com os esfor¢os de aprendizado e meméria organizacionais.

Avaliar as tecnologias de Informacdo e comunicac¢des relevantes para os processos de inteligéncia
organizacional.

*Analisar a aplicacdo e implantacéo da inteligéncia organizacional.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina ocorre na modalidade presencial, com apoio de ferramentas e estratégias de Ensino a
Distancia, tendo 50% da carga horaria exclusivamente neste modelo. Ela e desenvolvida, a partir de
maédulos, conforme apresentado no Programa, e a partir de estratégias didaticas como aulas expositivas;
revisao bibliografica; discussdes em grupo; atividades de pesquisa; preparacdo de documentos; atividades
individuais e coletivas em sala de aula e no Laboratério de Informatica; exercicios praticos, individuais e
coletivos.

Nos encontros presenciais, as aulas serdo teorico-praticas, expositivo-dialogadas, com exposicdo do tema
programado, debate entre os presentes e realizag8o de atividades. As atividades sdo baseadas no
contetido das unidades e poderdo ser realizadas individualmente ou em grupo, conforme orientacdo do
professor.

O material de apoio para o estudo individual constara de artigos, livros, exercicios, atividades e textos
complementares combinados com outros recursos multimeios (reportagens de jornais, artigos, Internet,

TV, video, etc.), de forma que favoreca as diferencas individuais e condigbes espaco-temporal do aluno.
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Todo

Saor

0 material estara disponivel aos alunos no ambiente virtual.

ecomendados textos para leitura prévia as respectivas aulas e a manutencao em dia das atividades

desenvolvidas durante as aulas presenciais.

Serdo utilizados como recursos: sala de aula no SA e sala no ambiente virtual de aprendizagem — AVA,

mais

especificamente o UFPR Virtual e o Microsoft Office 365 disponivel institucionalmente.

Durante o periodo de realiza¢édo da disciplina haverd acompanhamento continuo das atividades pelo

professor e, caso disponivel, também por um tutor e um monitor da disciplina, de forma a orientar a correta

execucao das atividades, bem como apresentar feedback para as a¢6es desenvolvidas pelas alunas e

pelos

alunos no AVA.

Atividades nao presenciais:

Em atendimento & Resolucéo 72/10-CEPE, serédo observados os seguintes aspectos:

«Sistema de comunicacéo: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https://ufprvirtual.ufpr.br e
Plataforma Microsoft Teams, para os encontros sincronos.

*Modelo de tutoria a distancia e presencial: a tutoria sera realizada pelo professor da disciplina,
contemplando orientacao no cumprimento das tarefas, verificacao de prazos, resposta a duvidas e
identificacao de necessidades e problemas na conducao da disciplina.

«Material didatico especifico: No Moodle esta disponivel o cronograma e orientacao detalhada para
cada atividade. O material didatico seréa elaborado observando utilizacdo de apresentacao e formato
préprios para 0 ensino remoto e estara disponivel no ambiente virtual da disciplina. O material de
apoio para o estudo individual compreendera textos complementares para leitura, estudos de caso,
e recursos multimidia (sitios web, imagens, audiovisuais, etc.), buscando englobar técnicas diversas
de ensino-aprendizagem para atender a diferentes perfis de alunos.

eInfraestrutura de suporte tecnolégico, cientifico e instrumental a disciplina: UFPR Virtual, bases de
dados cientificas abertas (Revistas, repositdrios, periddicos da area) e privadas disponibilizadas por
meio do Portal de Periddicos da CAPES e pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR. A comunicagéo
se dara por meio de férum no ambiente virtual e por e-mail. Eventuais problemas no Moodle
deverao ser comunicados, sempre que verificados, ao professor da disciplina ou ao administrador
da plataforma.

«Ambientacao: o curso de Gestao da Informacao preve a ambientacao de seus estudantes no AVA
durante o 1° ano, 1o periodo, a partir da oferta de duas disciplinas 100% EaD, a partir das quais
todos os alunos sao orientados e experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam
duvidas sobre a utilizacao da plataforma, recomenda-se recorrer aos tutoriais disponiveis em
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8737#section-0.

*Frequencia: O controle de frequéncia sera realizado por chamada em sala de aula e a partir da
entrega das atividades no AVA, para a carga horaria em EaD. A néo conclusdo das atividades no

prazo sera considerada falta.
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FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo da disciplina seré feita por meio de atividades individuais e em grupo solicitadas pelo docente
no decorrer da disciplina.
Para o calculo da média final serdo considerados: (i) a média das pontuacdes recebidas nas atividades
realizadas na UFPR Virtual, participacao individuais e em equipe em debates e atividades em sala de aula;
(i) pontuacédo de avaliacdo ao final da disciplina e/ou de trabalho final aplicado. A média final
corresponderd a média ponderada de (i) e (ii), cujos pesos, respectivamente, sdo 40% e 60%.
A aprovacdo na disciplina ocorrera conforme a Resolucao n° 37/97-CEPE.
«Caso o0 aluno ndo atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estara automaticamente reprovado; se
atingir ou ultrapassar 70 (setenta) pontos estara automaticamente aprovado, desde que ndo tenha
sido reprovado por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a
70 (setenta) pontos, o aluno devera fazer uma prova de exame final e atingir, com a média entre a
nota da prova final e a média das provas bimestrais, pontuacédo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, com o que sera considerado aprovado, desde que nao tenha sido reprovado por faltas.
*Se 0 aluno ndo cumprir com, pelo menos, 75% da carga horéria da disciplina, estara reprovado,
independentemente da sua média computada a partir das notas bimestrais, incluindo ou néo a
prova final. As frequéncias no ambiente virtual de aprendizagem ser&o calculadas conforme a
entrega das atividades propostas.
Todas as atividades serdo avaliadas de 0 a 100, de acordo com 0s critérios abaixo:
eAderéncia ao Tema: Apresentar relacdo direta como problema central de resolucao.
eAssertividade: Relacionar corretamente o que foi solicitado em relacdo ao contetdo da aula.
«Pontualidade: Entregar as atividades no prazo. Atividades em atraso receberdo nota reduzida ou

poderdo nao ser consideradas
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CRONOGRAMA DE AULAS

N&o disponivel
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