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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Coordena¢io do Curso de ou Departamento de Ciéncia e Gestéo da Informagao

Ficha 2 (varidvel)

Disciplina: Informacéo para Capta¢do de Recursos

|Codigo: SIN221

Natureza:
() Obrigatoria

( X ) Optativa

(X) Semestral () Anual () Modular

Pré-requisito:ndo ha

[Co-requisito:

HModalidade:Ensino Remoto Emergencial

CH Total: 45
CH Semanal: 3,5

Pratica como
Componente
Curricular (PCC):

Atividade
Curricular de
Extensdo (ACE):

Padrao (PD): 45

Laboratorio (LB):

Pratica Especifica

Campo (CP): (PE):

Estdgio (ES): Orientada (OR):

Estdgio de Formacdo
Pedagogica (EFP):

Ntamero de vagas: 40

Justificativa da oferta

Periodo de oferta: 21/09/2021 a 18/12/2021

Exame final da disciplina: 21/12/2021 - UFPR Virtual.

EMENTA

Identificacdo e andlise de fontes para captacdo de recursos em projetos.

A oferta excepcional desta disciplina nesta modalidade, no ambito do Ensino Remoto Emergencial, atende a Resolu¢ao n® 52/21-CEPE, visando atender a
retomada do calenddrio académico 2021/1, ainda no conjunto de medidas de enfrentamento da pandemia de COVID-19 no Brasil.

PROGRAMA
21/09/2021 - Modulo 1: Introduc¢éo a disciplina (*)

22/09 a 07/10/2021 - Modulo 2: Recursos e fontes de captacdo
08/10 a 21/10/2021 - Modulo 3: Atores ptblicos e privados na captagdo de recursos
22/10 a 04/11/2021 - Modulo 4: Formas tradicionais e alternativas de captagio de recursos (*)

05/11 a 11/11/2021 - Modulo 5: Projetos de natureza econdmica, social, cientifica
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12/11 a 25/11/2021 - Modulo 6: Metodologia para elabora¢ao de projetos de captacdo

26/11 a 09/12/2011 - Modulo 7: Leis de incentivo, aspectos éticos e prestag¢do de contas
14/12/2021 - Conclusao da disciplina e Avaliag¢ao (*)

21/12/2021 - Exame Final

(*) Aulas sincronas: 21/09, 26/10 e 14/12, das 9h30 as 11h30 - UFPR Virtual

OBJETIVO GERAL
Capacitar o estudante na elabora¢o de projetos de captagio de recursos, com apropriado reconhecimento acerca das fontes e formas de captaco.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. identificar fundamentos e procedimentos gerais da coleta de dados em pesquisa;
b. reconhecer as principais técnicas de coleta de dados, suas caracteristicas e indica¢do de uso;
c. elaborar para aplica¢@o instrumento(s) de coleta de dados.

/Ao final do curso os participantes terdo:
Competéncia - reconhecer quais os conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas pelo mercado para projetar € planejar s projetos para capta¢do de recursos.

« Conhecimento - desenvolver projetos de captagao de recursos financeiros ou apoio institucionais.

« Habilidade - ter capacidade de ocupar os espa¢os existentes € ndo explorados no campo da informacéo para capta¢do de recursos para diferentes
organizagoes;

« Atitude - ser ético na associa¢io com terceiros com a finalidade de desenvolver projetos, uso de recursos € presta¢éo de contas.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina serd desenvolvida por meio do acesso a contetidos sugeridos (leitura de textos e visualiza¢des de videos) e atividades (pesquisas de avaliacio,
questiondrios, glossarios, tarefas, foruns, dentre outras), todas exclusivamente disponiveis no AVA, conforme as instru¢des de cada modulo, para os quais ha
sinalizado um periodo ideal para sua realiza¢ao.

INo AVA todas as atividades ocorrem na modalidade assincrona, exceto trés encontros remotos na modalidade sincrona, previstos para os dias 21 de setembro, 26
de outubro e 14 de dezembro de 2021.

A semana da SIEPE de 22/11/2021 sera utilizada para estudos e ndo foi contabilizada para integralizagao da carga hordria total da disciplina.

Para concluir a disciplina necessario apresentar um trabalho final, desenvolvido individualmente ou em duplas, conforme instru¢des no AVA, para o qual é
requerido um pré-projeto para captagio de recursos.

Serdo utilizados como recursos de ensino: computador, recursos audiovisuais, ferramentas de comunica¢éo na Internet, UFPR Virtual, Conferéncia Web da RNP,
Microsoft Teams e outros que serdo agregados as especificidades das aulas.

Em atendimento a Resolu¢zo 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

« Sistema de comunica¢io: Plataforma UFPR Virtual:www.ufprvirtual.ufpr.br.

» Modelo de tutoria a distancia e presencial: a tutoria serd realizada pelo professor da disciplina, quem é o responsdvel por acompanhar todas as atividades,
presenciais ou a distancia, estabelecer prazos para sua realizacdo, avaliar e fornecer feedbacks sobre a participa¢do dos estudantes.

Material didédtico especifico: o material diddtico serd elaborado observando utiliza¢do de apresentagio e formato proprios para o ensino remotoe estard
disponivel no ambiente virtual da disciplina. O material de apoio para o estudo individual compreenderd textos complementares para leitura, estudos de
caso, e recursos multimidia (sitios web, imagens, audiovisuais, etc.), buscando englobar técnicas diversas de ensino-aprendizagem para atender a diferentes
perfis de alunos.

Infraestrutura de suporte tecnologico, cientifico e instrumental a disciplina: UFPR Virtual, , bases de dados cientificas abertas (Revistas, repositorios,
periodicos da drea) e privadas disponibilizadas por meio do Portal de Periodicos da CAPES e pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR. A comunica¢ao sedard
por meio de forum no ambiente virtual e por e-mail.

Previsdo de perfodo de ambientaco dos recursos tecnologicos a serem utilizados pelos discentes: O professor da disciplina se coloca a disposi¢io daqueles
alunos que tenham alguma dificuldade para o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

FORMAS DE AVALIACAO

A avalia¢do serd baseada nas atividades realizadas por meio da UFPR Virtual e trabalho aplicado. A nota serd composta da seguinte maneira:

|Composi§ﬁorfarefa Avaliacdo

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4075469&infra_sistema=...

2/4


http://www.ufprvirtual.ufpr.br/

14/09/2021 08:31 SEI/UFPR - 3766848 - PROGRAD: FORMULARIO FICHA 2

06 atividades (AT1-AT6) de perguntas e respostas
IAtividades assincronas jobjetivas sobre o conteido ministrado no modulo

50 pontos .
P semanais correspondente, podendo ser acompanhada de
participa¢do em forum sobre o tema.
50 pontos  [Trabalho Aplicado [Elaboracéo de pré-projeto de captacéo de recursos.

As atividades serdo realizadas de forma individual com a finalidade de avaliar os conhecimentos adquiridos pelos alunos a cada modulo.

As atividades estardo especificadas na UFPR Virtual e deverdo ser realizadas dentro dos prazos indicados, respeitando-se as orienta¢des de elaboraGéo e entrega.
Atividades em atraso receberdo nota reduzida ou poderdo néo ser consideradas.

O pré-projeto para captagao de recursos devera ser entregue em datas especificas de acordo com os seguintes estdgios de elaboragéo:
ETAPA 1:

1. Defini¢ao do tipo de Projeto de Captacéo de Recursos (Inovagio Tecnologica; Pesquisa; Sociocultural);
2. Objetivos/Finalidade do projeto;

3. Justificativa que indique a relevancia do projeto;

4. Pablico-alvo para o qual as atividades e impactos do projeto sdo direcionados.

ETAPA 2

5. Metodologia/A¢des para o desenvolvimento do projeto
6. Recursos necessarios
7. Parceiros/atores envolvidos e seus respectivos papeis

ETAPA 3

8. Metas
9. Beneficios/Impactos esperados
10. Cronograma

/A aprova¢#o na disciplina ocorrerd conforme a Resolugao n® 37/97-CEPE.

» (Caso 0 aluno ndo atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estard automaticamente reprovado; se atingir ou ultrapassar 70 (setenta) pontos estard
automaticamente aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a 70
(setenta) pontos, o aluno deverd fazer uma prova de exame.

 As frequéncias no ambiente virtual de aprendizagem serdo calculadas conforme a entrega das atividades assincronas propostas.Para aprovacio na

por frequéncia.

disciplina é preciso, antes da avalia¢ao final, ter 75% de frequéncia. O controle de frequéncia é computada a partir da entrega das atividades assincronas. A
ndo conclusdo das atividades no prazo é considerada falta.A nio entrega de 25% ou mais das atividades e avalia¢des previstas implicard em reprovago
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