— —~=— MINISTERIO DA EDUCACAO

T—T —

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

1 I
U I I R Coordenagio do Curso de Gestiio da Informagio

H Ficha 2 (variavel) "
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Natureza:
( X ) Semestral () Anual () Modular
() Obrigatéria ( X ) Optativa
Pré-requisito: Ndo ha H Co-requisito: Ndo ha H Modalidade: () Presencial ( ) EaD ( X) 20% EaD (09 horas a distancia)
CH Total: 45

Laboratorio
(LB): 00

Pratica Especifica  |Estagio de Formagao

Padrédo (PD): 03 (PE): Pedagogica (EFP):

Campo (CP): Estagio (ES): Orientada (OR):
CH Semanal: 03

Forma de oferta: As aulas serdo presenciais, com carga horaria em EaD, amparada pelo projeto pedagogico do curso e pelas Resolugdes N°-22-21-CEPE
e N°-23-21-CEPE.

Periodo de oferta: 31/01/2022 - 07/05/2022, conforme Instrugdo Normativa PROGRAD N°02/2021 de 27/08/2021
Numero de vagas: serdo ofertadas 45 vagas.

Professor responsavel: Prof. Dr. Edson Ronaldo Guarido Filho

EMENTA

Estudos de temas atuais e selecionados da area de administrag@o.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta de disciplinas na modalidade a distancia no Curso de Gestdo da Informagao esta presente no Projeto Politico Pedagégico (PPC) e foi aprovada
conforme portarias nimeros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD, atendendo a distribuigdo de 20% da carga horaria do curso, com base na LDB e
Resolugdo n°® 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular as e os discentes no processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que
atendam aos problemas detectados em fung@o das dimensdes Contexto, Docéncia e Discéncia.

/Além disso, a oferta nesta modalidade oportunizara o conhecimento da bibliografia complementar, além da realizagdo de tarefas adicionais relacionadas a
pesquisa e aplicagdo da Governanga nas organizagdes, bem como realizar atividades comparativas entre organizagdes.

PROGRAMA

. Governanga Corporativa
a. Historico, conceitos, principios e diretrizes
b. Governanga e Gestéo
c. Governanga Corporativa no Brasil ¢ no Mundo
. Governanga Publica
a. Principios, mecanismos e praticas de governanga publica
b. O papel do TCU nas organizagdes publicas brasileiras
Governanga da informagio
. Compliance
a. Historico, conceitos, principios e diretrizes
b. Conformidade, Etica e Integridade
. Accountability
a. Historico, conceitos, principios ¢ diretrizes
b. Transparéncia, Responsabilidade e Prestagdo de Contas
c. Relato Integrado
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Exame final da disciplina: 13/05/2022 as 9h30

OBJETIVO GERAL

Proporcionar o entendimento dos conceitos da Governanga Corporativa, Governanga Publica, Governanga da Informagao, Compliance,
Accountability e assuntos correlatos, além de propiciar a visdo critica sobre o papel da informagao na aplicabilidade da governanga em organizagdes
publicas e privadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Desenvolver competéncias para compreender a base conceitual, praticas e ferramentas de governanga.
Ao final do curso, os participantes terdo condi¢des de:

compreender o conceito e a evolugdo historica da governanga;

contextualizar a governanga no Brasil e no mundo;

debater sobre modelos de boas praticas e mecanismos de governanga em organizagdes publicas e privadas;
reconhecer as consequéncias da falta governanga;

reconhecer mecanismos de compliance e accountability;

reconhecer e interpretar o Relato Integrado como instrumento de prestagéo de contas e transparéncia.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina ocorre na modalidade presencial, com apoio de ferramentas e estratégias de Ensino a Disténcia, tendo 20% da carga horaria exclusivamente
neste modelo. O formato adotado podera contemplar aulas sincronas, exercicios, leituras e trabalhos (em grupo, considerando o distanciamento social, ou
individuais).




Nos encontros presenciais, as aulas serdo tedrico-praticas, expositivo-dialogadas, com exposi¢do do tema programado, debate entre os presentes e
realizagdo de atividades. As atividades sdo baseadas no contetido das unidades e poderdo ser realizadas individualmente ou em grupo, conforme
orientagdo do professor.

'O material de apoio para o estudo individual constara de artigos, livros, exercicios, atividades e textos complementares combinados com outros recursos
multimeios (reportagens de jornais, artigos, Internet, TV, video, etc.), de forma que favoreca as diferengas individuais e condigdes espago-temporal do
aluno. Todo o material estara disponivel aos alunos no ambiente virtual.

Sdo recomendados textos para leitura prévia as respectivas aulas e a manutengdo em dia das atividades desenvolvidas durante as aulas presenciais.

Serdo utilizados como recursos: sala de aula no SA e sala no ambiente virtual de aprendizagem — AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft
Office 365 disponivel institucionalmente.

Em atendimento a Resolug@o 72/10-CEPE, serdo observados os seguintes aspectos:

Sistema de comunicagdo: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https://ufprvirtual.ufpr.br e Plataforma Microsoft Teams, para os encontros
sincronos.

Modelo de tutoria a distancia e presencial: a tutoria sera realizada pelo professor da disciplina, contemplanto orientagao no cumprimento das tarefas,
verificagdo de prazos, resposta a duvidas e identificagdo de necessidades e problemas na condugéo da disciplina.

Material didatico especifico: No Moodle esta disponivel o cronograma e orientagdo detalhada para cada atividade. O material didatico sera
elaborado observando utilizagao de apresentagdo e formato proprios para o ensino remoto e estara disponivel no ambiente virtual da disciplina. O
material de apoio para o estudo individual compreendera textos complementares para leitura, estudos de caso, e recursos multimidia (sitios web,
imagens, audiovisuais, etc.), buscando englobar técnicas diversas de ensino-aprendizagem para atender a diferentes perfis de alunos.

Infraestrutura de suporte tecnologico, cientifico e instrumental a disciplina: UFPR Virtual, bases de dados cientificas abertas (Revistas, repositorios,
periodicos da drea) e privadas disponibilizadas por meio do Portal de Periodicos da CAPES e pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR. A comunicagao
se dara por meio de forum no ambiente virtual e por e-mail. Eventuais problemas no Moodle deverdo ser comunicados, sempre que verificados, ao
professor da disciplina ou ao administrador da plataforma.

Ambientagdo: o curso de Gestdo da Informagdo prevé a ambientagdo de seus estudantes no AVA durante o 1° ano, 1o periodo, a partir da oferta de
duas disciplinas 100% EaD, a partir das quais todos os alunos sdo orientados e experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam

1d=8737#section-0.
Frequéncia: O controle de frequéncia sera realizado por chamada em sala de aula e a partir da entrega das atividades no AVA, para a carga horaria
em EaD. A néo conclusio das atividades no prazo sera considerada falta.

FORMAS DE AVALIACAO
A aprovagio dependera de frequéncia minima e média calculada a partir da qualidade das atividades e avaliagdes solicitadas.

A avaliagdo da disciplina sera feita por meio de trabalhos e avaliagdo individual. O célculo da média final considerara (i) a média das pontuagdes
recebidas nas atividades individuais e em equipe, (ii) a média das avaliagdes individuais e (iii) a nota zsdo trabalho final. A média final correspondera a
média aritmética simples de (i), (ii) e (iii).

A aprovagdo na disciplina ocorrera conforme a Resolugdo n° 37/97-CEPE.

« Caso o aluno ndo atinja a média de 40 (quarenta) pontos, estara automaticamente reprovado; se atingir ou ultrapassar 70 (setenta) pontos estara
automaticamente aprovado, desde que néo tenha sido reprovado por faltas. Caso sua média seja igual ou superior a 40 (quarenta) pontos e inferior a
70 (setenta) pontos, o aluno devera fazer uma prova de exame final e atingir, com a média entre a nota da prova final e a média das provas
bimestrais, pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, com o que seréa considerado aprovado, desde que ndo tenha sido reprovado por
faltas.

Se o0 aluno ndo cumprir com, pelo menos, 75% da carga horaria da disciplina, estara reprovado, independentemente da sua média computada a partir
das notas bimestrais, incluindo ou ndo a prova final.

Todas as atividades serdo avaliadas de 0 a 100, de acordo com os critérios abaixo:

o Aderéncia ao Tema: Apresentar relagdo direta como problema central de resolugéo.
« Assertividade: Relacionar corretamente o que foi solicitado em relagdo ao contetido da aula.
¢ Pontualidade: Entregar as atividades no prazo. Atividades em atraso receberdo nota reduzida ou poderdo nao ser consideradas.
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Demais materiais serdo disponibilizados no UFPR Virtual, conforme a necessidade.
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