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Disciplina: Comunica¢do Organizacional

Codigo:SIN238

Professor responsavel: Rodrigo Eduardo Botelho-Francisco, radrigobotelho @ufpr.br

Periodo de Oferta: 20/9/2021 a 18/12/2021

Natureza:
() Obrigatoria

(X) Optativa

Regime: ( X ) Semestral

() Anual

() Modular

Pré-requisito:Nao tem

Co-requisito:Nao tem

IModalidade:100% na modalidade remota, conformidade as resolu¢des 22/21-CEPE,
23/21-CEPE, 52/21-CEPE e INs complementares.

CH Total: 30

CH Semanal: 3

Padrdo (PD): 30

Laboratorio (LB):

Campo (CP):

Estagio (ES):

Orientada (OR):

Pratica Especifica
(PE):

Estdgio de Formacao
Pedagogica (EFP):

EMENTA

Processos e estruturas de comunica¢do nas organizagoes. Paradigmas e perspectivas da Comunica¢do Organizacional. Comunicacio Interna. Comunicagio
Integrada. Gestéo estratégica da Comunicacdo Organizacional: principios, pblicos e midias.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta da disciplina na modalidade a distancia foi aprovada conforme portarias nameros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD e atende a distribui¢éo de 20% da
carga hordria do curso prevista no Projeto Pedagdgico, com base na LDB e Resolu¢do n” 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular o aluno no processo de
aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que atendam aos problemas detectados em funcao das dimensdes Contexto, Professor e Aluno.

A oferta excepcional desta disciplina nesta modalidade, no &mbito do Ensino Remoto Emergencial, atende a Resoluc¢io n® 52/21-CEPE, visando atender a
retomada do calenddrio académico 2021/1, ainda no conjunto de medidas de enfrentamento da pandemia de COVID-19 no Brasil.

PROGRAMA

25/9/2021: Modulo"Iniciando a disciplina"*
a. Apresenta¢do da disciplina
b. Critérios para verifica¢io de frequéncia e guias de avalia¢do
c¢. Autoavaliacio de expectativas

26/9a 15/10/2021: Modulo I - Processos e estruturas de comunica¢io nas organiza¢oes
d. Introducdo ao tema e a disciplina
e. Revisdes conceituais sobre Comunicacdo Organizacional

f. Exemplos de estudos sobre Comunica¢do no ambiente organizacional

16/10a 29/10/2021: Modulo II - Paradigmas e perspectivas da Comunicac¢éo Organizacional
2. Ampliando a noc¢do de Comunicacio Organizacional

h. Estudos, praticas e contribui¢des profissionais e académicas

1. Articulacio com as perspectivas criticas de gestdo da informa¢&o contemporanea
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30/10a 12/11/2021: Modulo III - Comunicacio Interna

J. Problemas e desafios internos na comunicacéo das organizagoes
k. Estudos de caso de estratégias de Comunica¢ao Interna**

1. Autoavalia¢do parcial**

13/11 a 26/11/2021: Modulo IV - Comunicacao Integrada

m. A proposta da Comunicacéo Integrada e integra¢ao de equipes e planejamento de comunicagdo nas organizagoes
n. Redes sociais digitais, comunidades online, contetdos e cultura participativa no dmbito das organizagdes

0. Gerenciamento de imagem ¢ crises

27/11 a 10/12/2021: Modulo V - Gestéo estratégica da Comunicac¢io Organizacional: principios, pablicos e midias
p. Gestdo Estratégica da Comunica¢io

q. Mediagdo da comunicacio entre a Organizagao e o Pablico

1. Temas emergentes em Comunica¢do Organizacional

11/12/2021: Modulo "Concluindo a disciplina"*
s. Prova final
t. Autoavalia¢do

18/12/2021: Exame Final

* Encontros sincronos
** Encontro sincrono no dia 6/11/2021.

OBJETIVO GERAL

» Complementar, aprofundar e atualizar conhecimentos acerca de Comunicac¢do Organizacional em relagio aos contetidos estudados no curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Ampliar a forma¢éo profissional a partir de espagos autdnomos de escolha e aprendizado;

» Desenvolver habilidades para resolver problemas de informa¢édo com flexibilidade e adaptabilidade;

« Estimular atitudes para busca pelo aprendizado continuo, pensamento sistémico, iniciativa e espirito criativo e investigativo;
« Permitir o contato com estudos, praticas e contribui¢oes profissionais e académicas dos docentes.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina serd desenvolvida por meio do acesso a contetidos sugeridos (leitura de textos e visualizacdes de videos) e atividades (pesquisas de avaliagdo,
questiondrios, glossérios, tarefas, foruns, dentre outras), todas exclusivamente disponiveis no AVA, conforme as instru¢oes de cada modulo, para os quais héd
sinalizado um periodo ideal para sua realiza¢do. A descri¢io resumida de cada item e o detalhamento do cronograma estdo disponiveis no Guia Didético da
disciplina.

INo AVA todas as atividades ocorrem na modalidade assincrona, exceto trés encontros remotos na modalidade sincrona, previstos para os dias 25 de setembro, 6
de novembro e 11 de dezembro de 2021.

Para concluir a disciplina necessario apresentar um trabalho final, desenvolvido individualmente ou em duplas, conforme instru¢des no AVA, para o qual é
requerido um texto (ensaio) sobre as Tecnologias de Informa¢io e Comunicac¢io no ambito da Comunicac¢io Organizacional.

ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS
Sistema de Comunicag#o: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https://ufprvirtual.ufpr.br/enrol/index.php?id=8886.

Tutoria/Monitoria: As atividades no Moodle terdo a supervisao do professor da disciplina, com apoio de estagidrio de docéncia do Programa de Pos-Graduagao
em Gestdo da Informa¢do (PPGGI) e monitor do Programa Institucional de Monitoria (PIM). A tutoria/monitoria prevé a orienta¢ao no cumprimento das tarefas
estabelecidas para cada estratégia, verifica¢do de prazos, resposta de davidas e identificacdo de necessidades e problemas na conduc¢éo da disciplina.

Material didatico: No Moodle estd disponivel o Guia Didético da disciplina, onde consta o cronograma e orientagio detalhada para cada atividade. Além deste
documento, na plataforma também estdo disponiveis materiais didaticos identificados como instru¢oes do modulo (pagina web interna a0 Moodle); arquivos para
leitura (e-books ou arquivos do tipo pdf ou links para acesso a artigos em periodicos); e videos (link para visualiza¢do de material audiovisual em plataformas
como Youtube).

Suporte técnico: Eventuais problemas no Moodle deverdo ser comunicados sempre que verificados aos professores da disciplina ou, entdo, ao administrador da

plataforma, em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860.

/Ambienta¢do: o curso de Gestdo da Informacio prevé a ambientagdo de seus estudantes no AVA durante o 1° ano, 1° perfodo, a partir da oferta de duas
disciplinas 100% EaD, a partir das quais todos os alunos sdo orientados ¢ experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam ddvidas sobre a

utiliza¢#o da plataforma, recomenda-se recorrer aos tutoriais disponiveis em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8737#section-Q.

Frequéncia: O computo da frequéncia ocorrerd por meio da verifica¢dodoacesso a contetidos e conclusdo de atividades. O planejamento de cada modulo considera
0 tempo total presumido para conclusio de cada tipo de atividade e sua soma no ambito da carga horéria da disciplina.

FORMAS DE AVALIACAO

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4073077&infra_sistema=...

2/3


https://ufprvirtual.ufpr.br/enrol/index.php?id=8886
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860
https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8737#section-0

14/09/2021 08:33 SEI/UFPR - 3764672 - PROGRAD: FORMULARIO FICHA 2

A aprovagio na disciplina ocorrerd conforme a Resolu¢io n” 37/97-CEPE. Ela dependerd do resultado das avaliagdes realizadas ao longo do periodo letivo
(atividades), segundo o plano de ensino e cronograma divulgado no inicio do semestre, sendo o resultado global expresso de zero a cem. Serd aprovado por média
0 aluno que alcangar, no total do periodo letivo, frequéncia minima de 75% da carga horéria inerente a disciplina e obtiver, no minimo, grau numérico 70 de
média aritmética no conjunto de provas e outras tarefas propostas para disciplina. A e o estudante que nfo obtiver a média prevista deverd prestar exame final,
desde que alcance a frequéncia minima exigida e média ndo inferior a 40. No exame final serd aprovado na disciplina aquele que obtiver grau numérico igual ou
superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliagdes realizadas.
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