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Processos e estruturas de comunicagdo nas organizagdes. Paradigmas e perspectivas da Comunicac¢do Organizacional. Comunicagdo Interna. Comunicagdo
Integrada. Gestdo estratégica da Comunicagiio Organizacional: principios, publicos e midias.

e Aluno.

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTANCIA

A oferta da disciplina na modalidade a distancia foi aprovada conforme portarias nimeros 280/PROGRAD e 281/PROGRAD e atende a distribuigo de
20% da carga horaria do curso prevista no Projeto Pedagdgico, com base na LDB e Resolugdo n® 72/10-CEPE, com o objetivo de estimular o aluno no
processo de aprendizagem, na busca de novas estratégias de ensino que atendam aos problemas detectados em funcdo das dimensdes Contexto, Professor

A oferta da disciplina em periodo especial, na modalidade ensino remoto emergencial, atende a Resolug¢do n® 59/2020-CEPE, visando atender o contexto
das medidas de enfrentamento da pandemia de COVID-19 no Brasil.

a. Apresentacdo da disciplina

c. Autoavaliagdo de expectativas

d. Introdugéo ao tema e a disciplina

27/7/2020: Médulo "Iniciando a disciplina"

e. Revisdes conceituais sobre Comunicagido Organizacional
f. Exemplos de estudos sobre Comunicagdo no ambiente organizacional

4 a 6/8/2020: Médulo III — Comunicacio Interna
j- Problemas e desafios internos na comunicacao das organizagdes

PROGRAMA

b. Critérios para verificagao de frequéncia e guias de avaliag@o

28 a 30/7/2020: Modulo I — Processos e estruturas de comunicaciio nas organizacdes

31/7/2020 a 3/8/2020: Médulo II — Paradigmas e perspectivas da Comunica¢ao Organizacional
g. Ampliando a nog¢ao de Comunicagdo Organizacional

h. Estudos, praticas e contribui¢des profissionais e académicas
i. Articulagdo com as perspectivas criticas de gestdo da informacdo contemporanea
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k. Estudos de caso de estratégias de Comunicagdo Interna
1. Autoavaliagdo parcial

7 a 10/8/2020: Médulo IV - Comunicacio Integrada

m. A proposta da Comunicagao Integrada

n. Integragdo de equipes e planejamento de comunicag@o nas organizagdes
0. Gerenciamento de imagem e crises

11 a 13/8/2020: Modulo V - Gestio estratégica da Comunicaciao Organizacional: principios, publicos e midias
p- Gestao Estratégica da Comunicagao

g.- Mediagao da comunicagéo entre a Organizag@o e o Publico

r. Tecnologias e Comunicac¢do no ambiente organizacional

14/8/2020: Médulo "Concluindo a disciplina"
s. Prova final
t. Autoavaliagdo

21/8/2020: Exame Final

OBJETIVO GERAL

¢ Complementar, aprofundar e atualizar conhecimentos acerca de Comunicagido Organizacional em relagdo aos conteudos estudados no curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar a formagao profissional a partir de espacos autdnomos de escolha e aprendizado;

¢ Desenvolver habilidades para resolver problemas de informacéo com flexibilidade e adaptabilidade;

o Estimular atitudes para busca pelo aprendizado continuo, pensamento sistémico, iniciativa e espirito criativo e investigativo;
e Permitir o contato com estudos, praticas e contribui¢des profissionais e académicas dos docentes.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina sera desenvolvida por meio do acesso a contetidos sugeridos (leitura de textos e visualizagdes de videos) e atividades (pesquisas de
avaliac@o, questionarios, glossarios, tarefas, foruns, dentre outras), todas exclusivamente disponiveis no AVA, conforme as instru¢des de cada modulo,
para os quais ha sinalizado um periodo ideal para sua realizagdo. A descricdo resumida de cada item e o detalhamento do cronograma estdo disponiveis no
Guia Didatico da disciplina.

No AVA todas as atividades ocorrem na modalidade assincrona, exceto dois encontros remotos na modalidade sincrona, previstos para os dias 27 de Julho
de 2020 ¢ 14 de Agosto de 2020.

Para concluir a disciplina necessario apresentar um trabalho final, desenvolvido individualmente ou em duplas, conforme instru¢des no AVA, para o qual
¢ requerido um texto (ensaio) sobre as Tecnologias de Informagdo e Comunicag@o no dmbito da Comunicagdo Organizacional.

ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

Sistema de Comunicagao: Plataforma Moodle da UFPR, com acesso em https://ufprvirtual.ufpr.br/enrol/index.php?id=8886.

Tutoria: As atividades no Moodle terdo a supervisdo dos professores da disciplina (sendo dois grupos, com no maximo 25 estudantes em cada um dos
grupos/tutor), com apoio de estagiario de docéncia do Programa de P6s-Graduagao em Gestao da Informagao (PPGGI). A tutoria prevé a orientagdo no
cumprimento das tarefas estabelecidas para cada estratégia, verificagdo de prazos, resposta de duvidas e identificagdo de necessidades e problemas na
condugdo da disciplina.

Material didatico: No Moodle esta disponivel o Guia Didatico da disciplina, onde consta o cronograma e orientagdo detalhada para cada atividade. Além
deste documento, na plataforma também estdo disponiveis materiais didaticos identificados como instru¢des do modulo (pagina web interna ao Moodle);
arquivos para leitura (e-books ou arquivos do tipo pdf ou links para acesso a artigos em periddicos); e videos (link para visualizagdo de material
audiovisual em plataformas como Youtube).

Suporte técnico: Eventuais problemas no Moodle deverao ser comunicados sempre que verificados aos professores da disciplina ou, entdo, ao
administrador da plataforma, em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8860.

Ambientacio: o curso de Gestdo da Informagdo prevé a ambientacao de seus estudantes no AVA durante o 1° ano, 1° periodo, a partir da oferta de duas
disciplinas 100% EaD, a partir das quais todos os alunos sdo orientados e experimentam o Moodle e suas funcionalidades. Caso persistam duvidas sobre a
utilizagdo da plataforma, recomenda-se recorrer aos tutoriais disponiveis em https://ufprvirtual.ufpr.br/course/view.php?id=8737#section-0.

Frequéncia: O computo da frequéncia ocorrera por meio da verificagdo do acesso a contetidos e conclusdo de atividades. O planejamento de cada modulo
considera o tempo total presumido para conclusdo de cada tipo de atividade e sua soma no ambito da carga horaria da disciplina.

FORMAS DE AVALIACAO

A aprovacdo na disciplina ocorrera conforme a Resolugido n° 37/97-CEPE. Ela dependera do resultado das avaliagdes realizadas ao longo do periodo
letivo (atividades), segundo o plano de ensino e cronograma divulgado no inicio do semestre, sendo o resultado global expresso de zero a cem. Sera
aprovado por média o aluno que alcangar, no total do periodo letivo, frequéncia minima de 75% da carga horaria inerente a disciplina e obtiver, no
minimo, grau numérico 70 de média aritmética no conjunto de provas e outras tarefas propostas para disciplina. A e o estudante que néo obtiver a média
prevista devera prestar exame final, desde que alcance a frequéncia minima exigida e média néo inferior a 40. No exame final serd aprovado na disciplina
aquele que obtiver grau numérico igual ou superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliagdes realizadas.
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- -1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 2795900 e o c6digo CRC FF9F328C.
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