
  

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

Coordenação do Curso de Gestão da Informação

                                                                                                             

                                                                                                         Ficha 2 (variável)

         

 Disciplina: TÓPICOS EM INFORMAÇÃO E HIPERMÍDIA  Código: SIN242

 Natureza:  (   ) Obrigatória  (  X   ) Optativa    (   X  ) Semestral                     (     ) Anual                     (     ) Modular (25 ou 15 vagas)

 Pré-requisito: Sem  Co-requisito: Sem  Modalidade: (     ) Totalmente Presencial      (  X ) Totalmente EAD     (  ) Parcialmente EAD: 20% EaD *CH 

 CH Total: 30

 CH Semanal: 2

Prática como Componente Curricular (PCC): 

Atividade Curricular de Extensão (ACE):

 

Padrão (PD): 30

 

Laboratório
(LB): 

Campo
(CP): 

Estágio
(ES): 

Orientada
(OR): 

Prática
Específica
(PE): 

Estágio de Formação
Pedagógica (EFP):

 

Número de vagas: máximo 30
Período de oferta: 31/01/2022 - 07/05/2022, conforme Instrução Normativa PROGRAD N°02/2021 de 27/08/2021.
Duração: 14 semanas + 1 (exames finais)
Exame final da disciplina: 12/05/2022
Prazo final para lançamento de notas: 18/05/2022.

*indicar a carga horária que será à distância.; 30 horas

EMENTA 

Abordagens e perspectivas da informação a partir dos conceitos de hipertexto, multimídia e hipermídia no contexto da Web.

                                                                                                              PROGRAMA

1. História da informação e da hipermídia;

2. Hipertexto, tipologia e características;

3. Ponderação sobre o conceito de mídia, envolvendo definição de multimídia;

4. Conhecimento e pesquisa de ferramentas de hipermídia;

5. Interação de hipertexto com a hipermídia para a produção de narrativas na Web;

6. Interatividade e acessibilidade;

7. Informação e usabilidade;

8. Design e Arquitetura da informação;

9. Roteirização, arquitetura da informação e organização da informação;

10. Conhecimento aplicado à arquitetura da informação hipermídia.

OBJETIVO GERAL

 Capacitar os alunos para a elaboração e planejamento do projeto de protótipo hiper midiático, adquirindo competência para criar, organizar e gerir produtos hiper
midiáticos.

Ao final do curso os participantes terão:

Conhecimento – conhecer as teorias e os conceitos aplicados a hipertexto, multimídia e hipermídia;

Habilidade – buscar diferentes tecnologias hiper midiáticas e despertar a criatividade para usá-las, assim como aplicar os conceitos aprendidos;

Atitude – proatividade, ética, organização, responsabilidade.

PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS

A disciplina será desenvolvida mediante a realização de trabalhos e projetos de pesquisa, estudos de caso e exploratórios; diagnósticos; simulações; atividades que
promovam o trabalho colaborativo; construção de e-portifólio; exposição de ideias; incentivo ao envolvimento dos alunos em atividades de pesquisa, extensão e

demais eventos que promovam à criatividade e a investigação; promoção de eventos que envolvam a participação do aluno; e projetos interdisciplinares tendo como
base a aprendizagem de competências.

Sendo esta uma disciplina 100% EaD, ocorrerão apenas dois encontros presenciais, sendo a presença nos mesmos obrigatória e, portanto, condicionante aos
estudantes para a conclusão da disciplina: um na primeira aula e outro na última.

Serão utilizados como recursos: Sala no Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA, mais especificamente o UFPR Virtual; o Microsoft Office 365 disponível
institucionalmente. 

Para as aulas não presenciais (EaD) o material didático será elaborado observando utilização de linguagem dialógica, apresentação e formato próprios para o ensino à
distância.  

Como suporte ao ensino será utilizada a infraestrutura da UFPR tais como: software (Office 365) e AVA.

Em atendimento à Resolução 72/10-CEPE, serão observados os seguintes aspectos:

1 Sistema de comunicação: AVA (UFPR Virtual); 
2 Modelo de tutoria a distância e presencial: a tutoria será realizada pelos professores e, quando existir, pelos alunos do programa de Monitoria ou alunos de PPGs em

estágios docência; 
3 Material didático específico: o material didático será elaborado observando utilização de linguagem dialógica, apresentação e formato próprios para o ensino à

distância; 
4 Infraestrutura de suporte tecnológico, científico e instrumental à disciplina: o curso conta com Ambiente Virtual de Aprendizagem específico e pacote Office 365; 
5 Previsão de período de ambientação dos recursos tecnológicos a serem utilizados pelos discentes: os alunos recebem capacitação no Ambiente de Aprendizagem

Virtual no primeiro semestre do Curso; está disponível ambientação online e os professores ficam à disposição daqueles alunos que tenham alguma dificuldade para o
uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem

 

Â



JUSTIFICATIVA PARA OFERTA NA MODALIDADE A DISTÂNCIA

Justifica-se pelo exposto na portaria nº 4.059, do ministério da educação, de 10 de dezembro de 2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do currículo dos
cursos superiores reconhecidos na modalidade semipresencial; Pelo exposto na resolução nº 83/08-cepe, de 12 de dezembro de 2008, que aprova as normas básicas da
atividade acadêmica dos cursos de graduação na modalidade de educação a distância da universidade federal do paraná; Pelo exposto na resolução n° 72/10-cepe, que
regulamenta a oferta de disciplinas na modalidade a distância nos cursos de graduação e educação profissional e tecnológica presenciais da universidade federal do
paraná;

 

JUSTIFICATIVA PARA OFERTA PARCIALMENTE A DISTÂNCIA

Justifica-se pelo exposto na portaria nº 4.059, do ministério da educação, de 10 de dezembro de 2004, que trata da oferta de disciplinas integrantes do currículo dos
cursos superiores reconhecidos na modalidade semipresencial;

Pelo exposto na resolução nº 83/08-cepe, de 12 de dezembro de 2008, que aprova as normas básicas da atividade acadêmica dos cursos de graduação na modalidade
de educação a distância da universidade federal do paraná;

Pelo exposto na resolução n° 72/10-cepe, que regulamenta a oferta de disciplinas na modalidade a distância nos cursos de graduação e educação profissional e
tecnológica presenciais da universidade federal do paraná;

A oferta da disciplina à distância permite a inserção de metodologias de ensino não presencial pelas características do conteúdo. possibilita flexibilização do tempo
das aulas, disponibilizando espaços físicos para outras atividades, maior autonomia no processo de aprendizagem do aluno, maior interação dos alunos e professores
com outros recursos mediáticos etc.  

Além disso, a própria característica do curso de gestão da informação pressupõe que os alunos sejam capacitados ao uso de modernas tecnologias de gestão do
conhecimento. A oferta da disciplina à distância justifica-se pelas características do conteúdo o qual permite a inserção de metodologias de ensino não
presencial. 

FORMAS DE AVALIAÇÃO

As formas de avaliação da disciplina estão as descritas a seguir:

1) Atividades no Moodle (M) (individuais): nas aulas serão propostas atividades abordando o conteúdo apresentado;

2) Desafio de convergência de mídias (D) (máximo 3 alunos).

  Para a pontuação da disciplina serão consideradas as atividades propostas no ambiente Moodle (M) valendo 100 (cem) pontos e o desafio de convergência de mídias
(D) valendo 100 (cem) pontos. Desta forma, a nota final é equivalente a média das 2 (duas) notas parciais.

  A frequência será computada pelo acompanhamento dos logs na plataforma Moodle. Lembrando que no total da disciplina a quantidade de faltas não pode superar
25% das aulas.
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