UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua XV de Novembro, 1299, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-000
Telefone: (41) 3360-5000 - https://ufpr.br/

EDITAL N¢ 227/2025

Processo n? 23075.020134/2025-35

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuicdes e por delegagéo de competéncia do
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana, conforme Portaria n® 2.590, de 26/09/1997, e considerando o disposto na Instrugao
Normativa n? 01, da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital, de 27/08/2019, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 30/08/2019, na Lei n® 12.425, de 17/06/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 20/06/2011, na Lei n® 12.772, de 28/12/2012,
publicada no Diério oficial da Unido de 31/12/2012, e suas alteragdes, na Lei n? 8.745, de 09/12/1993, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/12/1993, no Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, na Lei n® 13.656, de 30/04/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido de 02/05/2018, no Decreto n® 11.016, de 29/03/2022, publicado no Diario Oficial da Uniao de 30/03/2022,
no Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999,e alteragbes posteriores, na Lei n? 13.146, de
06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unidao de 07/07/2015, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei n® 8.112,
de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/04/1991, na Lei n® 13.146, de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de
07/07/2015, no Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999, no Decreto n? 5.296, de 02/12/2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03/12/2004, no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25/09/2018,
alterado por meio do Decreto n® 9.546/2018, de 30/10/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 31/10/2018, e Decreto n® 12.533, de
25/06/2025, publicado no Diario Oficial da Unido de 26/06/2025, na Instru¢do Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n® 260, de 26/06/2025,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27/06/2025, na Lei n® 13.872, de 17/09/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2019, na
Lei n? 15.142, de 03/06/2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/06/2025, no Decreto n® 12.536, de 27/06/2025, publicado no Diario
Oficial da Unido de 27/06/2025, na Instru¢do Normativa MGI/MIR/MPI n? 261 de 27/06/2025, publicada no Diario Oficial da Unido de
27/06/2025, na Lei n? 12.288, de 20/07/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/07/2010, no Decreto n° 4.887, de 20/11/2003,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21/11/2003, na Lei n® 8.742, de 07/12/1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 08/12/1993, no
Decreto n° 4.887, de 20/11/2003, publicado no Diéario Oficial da Unido de 21/11/2003, no Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario
Oficial da Unido de 29/03/2019, na Lei n? 13.445, de 24/05/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 25/05/2017, no Decreto n® 9.199, de
20/11/2017, publicado no Diario Oficial da Uniao de 21/11/2017, na Lei n® 9.849/1919, de 26/10/1999, publicada no Diario Oficial da Unido de
27/10/1999, na Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 05/09/2024, torna
publico que estarao abertas as inscrigdes, de acordo com as datas publicadas no Anexo 02 (dois) deste Edital, para selegcao de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR para os Setores/Departamentos e unidades equivalentes de Ensino, conforme
abaixo especificados:

1-DO PROCESSO SELETIVO
1.1 — As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo 01 (um) deste Edital.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 — O professor substituto serd contratado nos termos da Lei n® 8.745/93, carreira do Magistério Superior, e percebera remuneragao
composta pelo vencimento basico e retribuicdo por titulagdo (RT), de acordo com a titulagéo apresentada no ato da contratagéo, conforme os
valores estabelecidos neste Edital.

2.1.1 — A remuneragéao de professor substituto em regime de 20 (vinte) horas semanais sera a seguinte:
| — Graduagdo: R$ 3.090,43;

Il — Graduagao com Especializagdo: R$ 3.399,47;

IIl — Graduagdo com Mestrado: R$ 3.863,04;

IV — Graduagdo com Doutorado: R$ 4.867,43.

2.1.1.1 — Nos casos do item 2.1.1, o valor do Auxilio Alimentagédo sera de R$ 500,00.

2.1.2 — A remuneragéao de professor substituto em regime de 40 (quarenta) horas semanais sera a seguinte:
| — Graduagédo: R$ 4.326,60;

Il — Graduagao com Especializagdo: R$ 4.975,59;

IIl — Graduagdo com Mestrado: R$ 5.949,07;

IV — Graduagdo com Doutorado: R$ 8.058,29.

2.1.2.1 — Nos casos do item 2.1.2, o valor do Auxilio Alimentagdo sera de R$ 1.000,00.

2.2 — Para comprovacgéao da titulagédo exigida para o cargo, somente serédo aceitos os diplomas de curso de Graduagao reconhecidos pelo MEC
e de Po6s-Graduagao registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — Os candidatos deverdo formalizar a inscricdo mediante requerimento de inscrigdo, no qual o candidato devera declarar estar ciente do
contido neste Edital e nas Resolugdes n° 92/06 e n? 70/16, do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal do
Parana (UFPR), a ser encaminhado, devidamente preenchido e assinado, a unidade promotora do certame, cujas informagdes encontram-se
no Anexo 02 (dois) deste Edital.

3.1.1 — O requerimento de inscricdo podera ser obtido na internet, no enderego eletronico da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEPE),
conforme link https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/inscricao_substitutos.html.
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3.1.2 — O requerimento devera estar acompanhado de:

| — Documento de identidade;

Il — Titulagao;

Il — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 61,80 (sessenta e um reais e oitenta centavos); e

IV — Curriculum Vitae, com os respectivos comprovantes (tanto o Curriculum Vitae quanto os comprovantes deverao estar ordenados de
acordo com a Resolugao n® 70/16-CEPE).

3.1.3 — A titulagdo exigida no presente Edital, quando obtida no exterior, devera estar revalidada, de acordo com a legislagao brasileira.

314 - A guia de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet, no  endereco
https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/inscricao_substitutos.html. As taxas poderdo ser pagas via PIX (pagavel em
qualquer banco) ou Boleto GRU (pagavel somente em espécie no Banco do Brasil).

3.2 — Cada unidade promotora do certame publicara em edital o resultado das inscrigoes.
3.3 — Cabera recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes, conforme §1° e §2° do Art. 11 da Resolugéo n® 92/06-CEPE.

3.4 — O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no ato da inscrigao, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢ao.

3.5 — O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricao que impossibilite sua homologagao tera sua inscrigao indeferida.
3.6 — Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢ao, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.

4 — DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO
4.1 — Conforme Decreto n® 6.593/08 e Lei n® 13.656/18, podera ser concedida isengao de taxa de inscricao ao candidato que:

4.1.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 11.016/22.

4.1.2 — O pedido de isencdo, exclusivamente para o item 4.1.1, deverd ser enviado a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmara o
recebimento. O corpo do e-mail devera conter as seguintes informagdes: Nome completo, o nimero deste Edital, area de conhecimento,
conforme Anexo 02 (dois), e telefone para contato. O candidato também devera anexar os documentos listados abaixo, sendo que, aguele que
nao encaminhar todas as informagdes/documentos para solicitagao de isengao tera seu requerimento automaticamente indeferido:

a) Comprovante do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (¢ necessério que o NIS informado seja do préprio
candidato e esteja cadastrado);

b) Declaragao elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a condi¢éo estabelecida no item 4.1.1, contemplando ainda as
seguintes informagdes, nesta ordem: Niumero do NIS; n® do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); n® do documento de identificagdo; data de
expedicao do documento de identificagao e sigla do 6rgao expedidor; e nome completo da mae;

c) Copia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

4.1.3 — O prazo para solicitagao de isengao de inscrigao sera:

a) Até o 2° (segundo) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco) ou 06 (seis) dias Uteis para inscri¢ao;

b) Até o 3° (terceiro) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08 (oito) ou 09 (nove) dias Uteis para
inscri¢éo;

c) Até o 42 (quarto) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscrigao.

4.1.4 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo, serd disponibilizada no enderego eletronico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/def_inscricao_testes_seletivos.html) no dia Gtil seguinte ao término do prazo
para solicitacdo de isengao.

4.2 — Poderao ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n® 13.656/18, ser isentado de pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que
apresentarem a carteira comprobatoria ou declaragdo de cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME),
em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

4.2.1 — O pedido de isencao, exclusivamente para o item 4.2 acima, ou seja, referente ao REDOME, devera ser enviado & unidade promotora
do certame, conforme dados disponibilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.2.2 — O prazo para solicitagao de isencao de inscrigao para doadores de medula 6ssea sera de:

a) Até o 2° (segundo) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 05 (cinco ) ou 06 (seis) dias Uteis para inscri¢ao;

b) Até o 3° (terceiro) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes seletivos com 07 (sete), 08 (oito) ou 09 (nove) dias Uteis para
inscri¢éo;

c) Até o 4° (quarto) dia util do prazo de inscri¢des, nos casos de testes seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscrigao.

4.2.3 — A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isengao sera disponibilizada no site da unidade promotora do certame no dia
util seguinte ao término do prazo para solicitacdo de isengéo.

4.3 — Em relagéo aos itens 4.1.1 e 4.2, aqueles que nao obtiverem isengao deverdo consolidar sua inscrigao efetuando o pagamento do boleto
bancario até o prazo final das inscrigdes para o teste seletivo.

4.4 — Para ambos os casos tratados no item anterior, a entrega da documentagéo completa, necessaria para inscricao do candidato, devera
ser enviada, dentro do prazo de inscrigdes, a unidade promotora do certame, conforme orientagdes constantes no Anexo 02 (dois) deste
Edital.

4.5 — Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengédo de que tratam
os itens 4.1.1 e 4.2 estard sujeito a:

| — Cancelamento da inscrigdo e exclusao do teste seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;
Il — Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da contratagéo;
IIl — Declaragéo de nulidade do ato de contratagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

4.6 — O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no edital estara automaticamente excluido do teste seletivo.
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4.7 — Nao serao estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com isengao que ja tenham efetivado o
pagamento da taxa de inscrigao no teste seletivo a que se refere este Edital.

4.8 — O pedido de isengao é especifico e faz referéncia somente a este Edital.

5— DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
5.1 DADOS GERAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/99 e
Lei n® 13.146/15.

5.1.2 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscrigdo nos testes seletivos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia, de acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988, o § 2° do Art. 5% da Lei n® 8.112/90, a Lei n® 13.146/15, o
Decreto n? 3.298/99, o Decreto n? 5.296/04, o Decreto n® 9.508/18, alterado por meio dos Decretos n® 9.546/18 e n? 12.533/25, e a Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n® 260/25.

5.1.3 — Conforme estabelecido no § 12 do Art. 12 do Decreto n® 9.508/18, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia
é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e 0 maximo é de 20% (vinte por cento), conforme previsto no § 2° do Art. 52 da Lei n? 8.112/90.

5.1.4 — Sera realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos testes seletivos a fim de alcancgar a totalizagao
dos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais, conforme porcentagem utilizada
nesta Instituicao.

5.1.5 — A defini¢ao das vagas que ficardo reservadas aos candidatos com deficiéncia na abertura dos editais de testes seletivos sera realizada
por meio de sorteio, anteriormente a publicagao dos referidos editais.

5.1.6 — Para as areas de conhecimento que dispuserem de numero igual ou superior a 05 (cinco) vagas, 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas serdo reservadas de forma automatica, conforme Anexo 03 (irés) deste Edital.

5.1.7 — Durante a validade do teste seletivo, caso o candidato aprovado para cota PcD nao seja contratado ou néo inicie suas atividades,
deverd ser contratado o segundo colocado da lista de PcD, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.1.8 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas
serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo de cada area e a Tabela Orientadora de
Convocagdes, Anexo 03 (trés) deste Edital.

5.1.9 — Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e remanescerem vagas durante o prazo de
validade do certame, poderdo ser contratadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista de cotas, de acordo com a ordem de
classificagéo e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

5.1.10 — Nos casos em que o candidato realizou inscrigdo para concorrer a vaga de cotista e as areas de conhecimento ndo foram
contempladas no sorteio ou o quantitativo de vagas ndo atingiu o percentual de cotas, este podera ser contratado caso, durante a vigéncia do
edital, haja disponibilidade de vaga na area de conhecimento pretendida, o qual seguira a orientagéo contida no item 5.1.8.

5.1.11 — As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

5.1.12 — O candidato que se declarar com deficiéncia participara do teste seletivo em igualdade com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteldo das provas, a avaliagao das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

5.1.13 — Os critérios de aprovacéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia somente poderdo ser os mesmos critérios aplicados
aos demais candidatos se asseguradas todas as adaptagdes necessarias a prover acessibilidade, conforme as necessidades especificas da
pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

5.1.14 — O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condicdes especiais para a realizagdo da prova,
conforme item 6 deste Edital.

5.1.15 — A concessé@o do atendimento especializado para realizagdo das provas nao implica a inscrigdo do candidato na categoria de
concorréncia PcD.

5.2 INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do Art. 37 da
Constituigdo Federal de 1988 e pelo Art. 32 do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores, é assegurado o direito de inscri¢ao, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo de professor substituto.

5.2.2 — No ato da inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato devera assinalar a opgdo correspondente no
requerimento de inscri¢éo citado no item 3.1 deste Edital, com a indicagao da deficiéncia autodeclarada, area de conhecimento a qual pretende
concorrer, necessidade de condi¢bes especiais para realizagdo das provas, se necessario, dentre outros dados obrigatérios.

5.2.2.1 — Ainda, devera encaminhar, na mesma data e juntamente com o requerimento de inscrigdo, documentagéo caracterizadora da
deficiéncia emitida por profissional legalmente habilitado especialista na area da deficiéncia.

5.2.3 — A documentagao caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, a data da emisséo e a assinatura do profissional responsavel, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

5.2.3.1 — O candidato também podera encaminhar demais documentagdes que facilitem na caracterizagao da deficiéncia, desde que emitidos
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagao do edital do certame.

5.2.4 — Para que a inscricdo seja devidamente computada, o candidato devera enviar toda a documentacéo necesséria, destacada nos itens
3.1,3.1.2 e 5.2.2.1, para o enderego de e-mail do Setor/Departamento ou Unidade Equivalente responsavel pelo certame, disponivel no Anexo
02 (dois) deste Edital.

5.2.5 — O Setor/Departamento ou Unidade Equivalente responsavel pelo certame devera encaminhar a PROGEPE, em até 01 (um) dia util
apods o término das inscri¢des, e-mail (urp@ufpr.br) com solicitagéo de realizagao do procedimento de caracterizagao da deficiéncia. Este e-
mail devera conter os seguintes documentos:

| — Requerimento de inscrigdo do candidato;
Il — Documento de identidade original com foto;
11l — Documentagao caracterizadora da deficiéncia.
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5.2.5.1 — A PROGEPE confirmara o recebimento do e-mail e encaminharé para a comissao designada em portaria para tratar do tema.

5.2.6 — O candidato que n&do apresentar a documentagdo comprobatéria ao realizar a inscrigdo perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas a que se refere este Edital.

5.2.7 — Para o caso do item 5.2.6, a inscri¢gao sera considerada apenas para a ampla concorréncia.

5.2.8 — Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado ao candidato optar ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

5.3 PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.3.1 — O procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera realizado, de forma presencial, por comissao multiprofissional e interdisciplinar,
designada em portaria, composta por 03 (irés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de
diferentes areas de conhecimento, dentre as quais 01 (um) devera ser da area de medicina.

5.3.2 — Os candidatos serao convocados para realizagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia por e-mail, conforme enderego
informado no requerimento de inscri¢cdo individual, com indicagao de local, data e horario.

5.3.3 — O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serda encaminhado a PROGEPE pela comissao responsavel logo apés a
analise.

5.3.4 — O edital do resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera disponibilizado no enderego eletrobnico da PROGEPE
(http://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_pcd_substitutos.html).

5.3.5 — Na hipo6tese de constatacado, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| — Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
Il — Caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagao da sua contratagdo ao servigo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3.6 — O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia ndo substitui 0 Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme item 10.2 deste
Edital, solicitado somente caso o candidato seja aprovado e convocado pela UFPR.

5.3.7 — Na hipétese da comissdo multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizacao da deficiéncia, o candidato podera
participar do certame pela ampla concorréncia.

5.4 RECURSO EM RELAGAO AO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.4.1 — Ap6s a divulgagao do resultado do procedimento de caracterizagao da deficiéncia, acompanhado do edital em que consta o parecer da
comissao multiprofissional e interdisciplinar, o candidato podera apresentar recurso com nova documentagao caracterizadora da deficiéncia.

5.4.1.1 — Mesmo apds a interposicdo de recurso, o candidato podera continuar a participar das etapas do certame, desde que a banca
realizadora do teste seletivo ndo tenha decidido pela sua exclusao definitiva.

5.4.2 — O candidato devera encaminhar o recurso a PROGEPE, via e-mail urp@ufpr.br, em até 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo do edital
citado no item 5.3.4, que confirmara o recebimento e direcionara para analise da comissao recursal designada em portaria para tratar do tema.

5.4.3 — A comissao recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que integraram a comissdo multiprofissional e
interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia anterior.

5.4.4 — O resultado do recurso sera encaminhado a PROGEPE pela comisséo recursal logo apds a deciséo.

545 - O edital do resultado do recurso serd disponibilizado no endereco eletrbnico da PROGEPE
(http://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_pcd_substitutos.html).

5.4.6 — Das decisdes da comissado recursal ndo cabera recurso.

5.4.7 — Na hipétese da comissao recursal concluir pela ndo caracterizagao da deficiéncia, o candidato podera participar do certame pela ampla
concorréncia.

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 — Serao concedidas condi¢cdes especiais aos candidatos inscritos nas vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com o solicitado no
requerimento de inscri¢éo.

6.1.1 — As condigbes especiais previstas especificamente no item 6.1 serdo avaliadas por comissdao multiprofissional e interdisciplinar,
responsavel pelo parecer quanto ao procedimento de verificagdo da deficiéncia.

6.1.2 — As unidades académicas deverao providenciar as condigdes especiais indicadas pela comissdo multiprofissional e interdisciplinar.

6.1.3 — Fica assegurada, em todas as fases do certame, a adequacao de critérios para a realizagéo e a avaliacao das provas de que trata o
inciso Il do Art. 32 do Decreto n? 9.508/18, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas, a serem
disponibilizadas pela unidade promotora do certame, e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n® 9.508/18.

6.2 — A candidata que estiver amamentando deverd informar essa condigdo no requerimento de inscrigdo e anexar certiddo de nascimento da
crianga, conforme Lei n® 13.872/19.

6.2.1 — A candidata, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar a
prova com a crianga.

6.2.2 — O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou
celulares.

6.2.3 — Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7 — DA PARTICIPAGCAO DE PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 — Fica assegurada as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e testes seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da administragéo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n®
15.142/25, do Decreto n? 12.536/25 e da Instrugdo Normativa n® 261/25.

7.1.1 — A porcentagem citada no item 7.1 sera distribuida da seguinte forma:
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| — Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
Il — Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
IIl — Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.2 — Seré realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos testes seletivos a fim de alcancgar a totalizagao
das porcentagens de cotas na abertura dos referidos editais.

7.1.3 — A definigdo das vagas que ficardo reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas na abertura dos editais de testes
seletivos, serd realizada por meio de sorteio, anteriormente a publicagao dos referidos editais.

7.1.4 — A reserva de vagas automaticas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no teste seletivo for igual ou superior a 02
(duas), conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

7.1.5 — Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao do
teste seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuam
tracos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no Art. 12, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n®
12.288/10.

7.1.6 — Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se identifiquem como parte de uma coletividade
indigena e sejam reconhecidos por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do Art. 231
da Constituigdo Federal, da Convengéo n? 169 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragado da Organizagdo das Nagdes
Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

7.1.7 — Poderéo concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas agueles que pertencerem a grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuigdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungéo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n? 4.887/03.

7.1.8 — Para concorrer as vagas reservadas as cotas o candidato devera assinalar, no requerimento de inscrigdo, a opgédo correspondente,
bem como indicar a area de conhecimento a qual pretende concorrer.

7.1.9 — A autodeclaragdo, registrada no requerimento de inscrigdo, sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas no Decreto n® 12.536/25 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261/25:

| — Confirmagdo complementar a autodeclaragao, para pessoas pretas e pardas;
Il — Verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

7.1.10 — Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.1.11 — Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para as pessoas quilombolas.

7.1.12 — Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

7.1.13 — Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e remanescerem vagas durante o prazo de
validade do certame, poderdo ser contratadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista de cotas, de acordo com a ordem de
classificagéo e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

7.1.14 — Durante a validade do teste seletivo, caso o candidato aprovado em vaga reservada para pessoa negra, indigena e quilombola ndo
seja contratado ou nao inicie suas atividades, devera ser contratado o segundo colocado da lista de pessoas negras, indigenas e quilombolas,
de acordo com a ordem de classificagao.

7.1.15 — As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no teste seletivo.

7.1.16 — O candidato inscrito como pessoa negra, indigena e quilombola participaréa do teste seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.

7.1.17 — Na hipé6tese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| — Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
Il — Caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagao da sua contratagéo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.1.18 — Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado ao candidato optar ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

7.2 CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PESSOAS NEGRAS

7.2.1 — Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) deverdo ser convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo em momento anterior a homologagao do resultado final do teste seletivo, conforme orientagdes dispostas neste Edital.

7.2.2 — O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras serd realizado por comissdo criada
especificamente para esse fim, vinculada a Pro6-reitoria de Agbes Afirmativas e Equidade (PROAFE), composta por 05 (cinco) membros
titulares e por membros suplentes em igual nimero.

7.2.3 — A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras adotard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigao declarada pelo candidato no teste seletivo.

7.2.4 — As deliberagbes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragao terdo validade apenas para o certame para o qual foi
designada, nao servindo para outras finalidades.

7.2.5 — O edital de convocagao, com o local e horario para o comparecimento a banca de heteroidentificagdo, sera disponibilizado no enderego
eletrénico da PROGEPE (https:/progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_substitutos.html).
7.2.5.1 — A publicagao do edital de convocagao citado no item 7.2.5 s6 ocorrera apos:

| — O Setor/Departamento/Unidade Equivalente responsavel pelo certame enviar a PROGEPE os dados sobre o término do teste seletivo;
I — As informagbes serem encaminhadas a PROAFE; e

Il — A PROGEPE obter retorno da PROAFE sobre os membros da comissao de heteroidentificagao, Termo de Confidencialidade e dia/horario
de realizagéo da banca.
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7.2.6 — O edital de convocagao definird se o procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaragao sera promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagao de recursos de tecnologia de comunicagao.

7.2.7 — No momento de realizagdo da banca de heteroidentificagcdo, o candidato devera apresentar cépia do requerimento de inscricdo em que
conste a autodeclaracédo, além de documento de identidade original com foto.

7.2.8 — Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

7.2.9 — Nao sera admitida, em nenhuma hipé6tese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos ou
antropoldgicos.

7.2.10 — O procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaragao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventual
recurso interposto contra a decisdo da comissao.

7.2.11 — A filmagem sera exclusiva do candidato e nao podera abranger qualquer outra pessoa.
7.2.12 — O candidato tera direito de acesso a gravagao referente a sua propria avaliagdo, nos termos do edital.

7.2.13 — A pessoa que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragao, podera
prosseguir no teste seletivo pela ampla concorréncia.

7.2.14 — O resultado da banca de heteroidentificagdo sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaracao logo apds a analise.

72141 — O edital do resultado da banca de heteroidentificagdo sera disponibilizado no enderego eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_substitutos.html).

7.2.15 — No prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgagao do resultado, cabera recurso quanto ao resultado da verificagao
da autodeclaragao junto a comissdo designada para tal fim.

7.2.16 — O candidato devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmara o recebimento e direcionara para
andlise da comisséo recursal vinculada a PROAFE.

7.2.16.1 — Mesmo apoés a interposi¢cdo de recurso, o candidato poderd continuar a participar das etapas do certame, desde que a banca
realizadora do teste seletivo ndo tenha decidido pela sua exclusao definitiva.

7.217 — A comissdo recursal ser4 composta por 03 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirmagédo
complementar de que trata o item 7.2.2.

7.2.18 — A comissdo recursal terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do Ultimo dia reservado para a interposigdo de recursos, para
resposta ao candidato.

7.2.19 — Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a
autodeclaragao, o parecer emitido pela comisséo e o conteddo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

7.2.20 — Prevalecera a autodeclaragéo do candidato na hipétese de haver, cumulativamente:

| — Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comiss&o de confirmagdo complementar; e

Il — Decisao nédo unanime, em desfavor do candidato, na comisséo recursal.

7.2.21 — O resultado do recurso sera encaminhado a PROGEPE pela comissao recursal logo apds a decisao.

72211 - O  edital do resultado do recurso sera disponibilizado no enderego eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_substitutos.html).

7.2.22 — Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7.2.23 — Na hipétese de indeferimento da autodeclaragao no procedimento de confirmagéo, os candidatos poderdo prosseguir no teste seletivo
pela ampla concorréncia.

7.2.24 — O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaragdo passard a concorrer somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos nio habilitados.

7.3 VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.3.1 — O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissao, vinculada a PROAFE, constituida por pessoas
de notério saber na area, composta majoritariamente por:

| — Indigenas, no caso de confirmagédo documental de pessoas indigenas; e
Il — Quilombolas, no caso de confirmagao documental de pessoas quilombolas.
7.3.2 — A comissao de verificagdo documental complementar sera constituida por nimero impar de integrantes.

7.3.3 — O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela andlise de documentagao
comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

| — Documento de identificagéo civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagédo
de pertencimento étnico;

Il — Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 03 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

IIl — Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) Comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) Documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢) Documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) Documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) Documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social;

f) Documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo Art. 6%-F da Lei n2
8.742/93; e

g) Documentos de natureza previdenciéria.
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7.3.4 — O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de quilombolas sera feito pela andlise de documentagao
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

| — Declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 03 (trés) liderangas ligadas a associagcdo da comunidade, nos
termos do disposto no Art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887/03; e

Il — Certificagao da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

7.3.5 — O Setor/Departamento ou Unidade Equivalente responsavel pelo certame devera encaminhar a PROGEPE, em até 01 (um) dia util
apds o término das inscrigdes, e-mail (urp@ufpr.br) com pedido de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de indigenas e
quilombolas, que confirmara o recebimento e encaminhara a solicitacdo para a comissao responsavel vinculada a PROAFE.

7.3.5.1 — O e-mail mencionado no item 7.3.5 devera constar:

| — Requerimento de inscrigao;

Il — Documento de identidade original com foto;

IIl — Documentos complementares citados nos itens 7.3.3 e 7.3.4, conforme o caso.

7.3.6 — A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigao identitaria autodeclarada
pelo candidato.

7.3.7 — O resultado do pedido de verificagdo documental complementar sera encaminhado a PROGEPE pela comissao responsavel logo apds
a andlise.

7.3.71 — O edital do resultado do pedido de verificagdo documental sera disponibilizado no enderego eletrébnico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_ind-quilomb_substitutos.html).

7.3.8 — As deliberagbes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual foi
designada, nao servindo para outras finalidades.

7.3.9 — Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia.

7.3.10 — No prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgagao do resultado, cabera recurso quanto ao resultado da verificagao
documental complementar junto a comissao designada para tal fim.

7.3.11 — O candidato devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que direcionara para analise da comissao recursal
vinculada a PROAFE.

7.3.11.1 — Mesmo apéds a interposicao de recurso, o candidato podera continuar a participar das etapas do certame, desde que a banca
realizadora do teste seletivo ndo tenha decidido pela sua exclusao definitiva.

7.3.12 — A comissao recursal sera constituida por numero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso,
e obrigatoriamente diferentes dos integrantes da comissao de verificagdo documental complementar.

7.3.13 — A comissao recursal tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do Ultimo dia reservado para a interposicdo de recursos, para
resposta ao candidato.

7.3.14 — As decisbes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela
comissao de verificagdo documental complementar e o contetido do recurso interposto.

7.3.15 — O resultado do recurso sera encaminhado a PROGEPE pela comissao recursal logo apds a decisao.

73151 - O edital do resultado do recurso sera disponibilizado no enderego eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos_publicos/editais_cotas_ind-quilomb_substitutos.html).
7.3.16 — Nao cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.

7.3.17 — Na hipotese de indeferimento da verificagdo documental complementar a autodeclaragao, os candidatos poderao prosseguir no teste
seletivo pela ampla concorréncia.

8 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 — Para todas as areas ofertadas neste Edital, a relacdo de candidatos aprovados no certame respeitara os limites estabelecidos no Anexo
Il do Decreto n? 9.739/19.

8.2 — Cabera recurso do resultado final do processo seletivo, conforme §1 e § 2 do Art. 11 da Resolugao n? 92/06-CEPE.

8.3 — O resultado do processo seletivo, uma vez homologado, seré publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), cabendo a unidade promotora
do certame providenciar junto a PROGEPE a contratagdo do candidato aprovado.

9 - PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do primeiro contrato, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme estabelecido nos termos do paragrafo Gnico do Art. 4° da Lei 8.745/93.

9.2 — O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses, sendo este prazo estabelecido na portaria de
contratagdo e no ato da assinatura do contrato, a depender do interesse da administragdo e da disponibilidade orgamentéria, e estard, ainda,
vinculado ao prazo de validade do teste seletivo, conforme item 9.1.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O candidato estrangeiro devera, no ato da contratagdo, ser portador do Visto Permanente ou Temporéario de Trabalho, conforme
disposto na Lei n? 13.445/17 e Decreto n 9.199/17.

10.2 — O candidato devera, no ato de contratagdo, comprovar aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por meio de avaliagdo
clinica médico-ocupacional, por meio de apresentagdo de ASO emitido por profissional legalmente habilitado, externo a UFPR, as expensas do
candidato. O ASO devera conter, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e a fungéo/cargo que tera na Instituigao;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas
pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho (SSST);

¢) Indicagdo dos procedimentos médicos a que o trabalhador foi submetido, incluindo os exames complementares e a data em que foram
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realizados;

d) O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) Definigao de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer;

f) Nome do médico encarregado do exame, endereco do consultério/clinica ou forma de contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

10.3 — E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n? 8.745/93 e n® 9.849/99, de servidores da Administracéo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, com excegao
dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

10.4 — E proibida a contratacdo de pessoas que possuam participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou, ainda, que exergam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do Art. 117 da Lei n®
8.112/90.

10.5 — E proibida a contratagdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que a titulo precario ou em substituiio, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga.

10.6 — E proibida a contratacio de pessoas que ja tenham sido contratadas com fundamento nas Leis n? 8.745/93 e n? 9.849/99, inclusive na
condigao de professor substituto ou visitante, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipo6teses dos incisos | e IX do Art. 22 da Lei n® 8.745/93, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o Art. 52 da Lei n? 8.745/93.

10.7 — E proibida a contratacdo de servidor puiblico federal que esteja usufruindo de licenca incentivada sem remuneracao.

10.8 — O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuigao por Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagdo, sendo
vedada qualquer alteragao posterior.

10.9 — Os candidatos convocados para a contratagao, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no
subitem de sua area de conhecimento no Anexo 01 (um), em local, dias e horarios estabelecidos pela Universidade Federal do Parana, de
acordo com as necessidades institucionais.

10.10 — Conforme Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n® 54/24, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou transgénera,
candidata no processo seletivo, o uso do nome social, independentemente da concluséo do procedimento de retificagdo do nome e
designativo de género no registro civil.

10.11 — Informagdes sobre o andamento do processo seletivo encontram-se a disposi¢ao dos interessados no site da unidade promotora do
certame ou, ainda, poderao ser obtidos no local ou por meio do enderego eletrdnico mencionado no Anexo 02 (dois) deste Edital.

10.12 — O presente Edital, bem como as Resolugbes n® 92/06-CEPE, n® 70/16 e demais normativas, encontram-se a disposi¢cdo dos
interessados no eletronico da Secretaria dos Orgaos Colegiados (SOC) da UFPR, conforme link https://soc.ufpr.br/.

10.13 — Demais informagdes, bem como outros processos seletivos/concursos para a carreira docente e técnico-administrativa, também estéao
disponiveis no endereco eletronico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/).

10.14 — O envio de informagdes e documentos por meios eletronicos ou de forma presencial é de responsabilidade exclusiva do candidato e a
UFPR nao se responsabiliza por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses o seu destino, seja por ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

10.15 — E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicacéo de todos os atos,
instrugées e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, bem como atender aos prazos e condi¢des neles
estipulados, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

Documento assinado eletronicamente por DULCILEIA GONCALVES, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS, em 16/07/2025, as 16:57,
conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEeLR ;
assinatura L?
| eletrénica

ANEXO 1
TIPOS E
SETOR OU REGIME DE - FORMA DE
ITEM UNIDADE DEPARTAMENTO | N2 DO PROCESSO HALAE MATERIA ESPECIFICA N*DE TRABALHO/CARGA TITULAGAO REALIZAGAO
EQUIVALENTE CONHECIMENTO VAGAS HORARIA EXIGIDA DAS
SEMANAL
PROVAS
Graduagdo em Anélise de
Comunicagédo Curriculo
Social com (Curriculo e
Fundamentos de habilitagdo em comprovantes
Artes, Administragao; Relagdes Publicas deverdo ser
L Comunicagédo 23075.028734/ ~ . Administragdo Aplicada a 20 (VINTE) horas ou Graduagdo em ordenados
1.1 | Comunicagao e . Relagdes Publicas A ~ 1 (uma) . ~ o
Design Social 2025-41 RP; Introdugéo as Relacdes semanais Relagdes Publicas, conforme a
Publicas; Relagdes Doutorado em Resolugéo n®
Publicas Internacionais Comunicagao 70/16-CEPE) e
Social e areas Prova Didatica
afins, obtidos na - Forma
forma da lei Presencial



https://soc.ufpr.br/
https://progepe.ufpr.br/concursos/
https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Licenciatura em
Ciéncias Exatas- Anélise de
Quimica, Curriculo
Licenciatura ou (Curriculo e
Bacharelado em comprovantes
Quimica, com deverdo ser
Campus
ol A Z j 23075.032939/ | Quimica Gerale | Quimica Geral e Fisico- | 1(uma)- | 20 (VINTE) horas Mestrado ou ordenados
. vangado de
¢ 2025-21 Fisico-Quimica Quimica PP semanais Doutorado em conforme a
Jandaia do Sul Quimica, ou Resolugéo n?
Mestrado ou 70/16-CEPE) e
Doutorado em Prova Didatica
Ensino de Quimica, - Forma
obtidos na formada | Presencial
lei
Anélise de
Curriculo
(Curriculo e
. Graduagao em comprovantes
Drenagem Urbana — Projeto P
Campus Pontal X Engenharia Civil, deverio ser
J e Sistema de Estradas e de
do Parana — 23075.025725/ o 1 (uma) - 20 (VINTE) horas com Mestrado em ordenados
1.3 Engenharia Civil Transporte — . P
Centro de 2025-07 i Pl semanais Engenharia Civil, conforme a
Gerenciamento e .
Estudos do Mar obtidos na forma da | Resolugéo n®
Orgamento de Obras .
lei 70/16-CEPE) e
Prova Didatica
— Remota
Sincrona
Andlise de
. Curriculo
Graduagdo em
. (Curriculo e
Farmacia ou
. - comprovantes
Biomedicina ou ~
- deverao ser
. . . Medicina, com
23075.037827/ Farmacologia e Farmacologia e Andlises 20 (VINTE) horas ordenados
1.4 | Campus Toledo L o o 1 (uma) ) Mestrado em
2025-67 Analises Clinicas Clinicas semanais . o conforme a
Ciéncias Biolégicas
A Resolugéo n?
ou Ciéncias da
, ) 70/16-CEPE) e
Saude, obtidos na L
. Prova Didatica
forma da lei
- Forma
Presencial
Graduagdo em
Medicina,
registrada no
Conselho Regional
de Medicina; com
Residéncia Médica Andlise de
em Medicina Geral Curriculo
e Comunitaria, ou (Curriculo e
Medicina de comprovantes
Medicina, Familia e deverdo ser
23075.032447/ Medicina Geral de | Medicina, Medicina Geral 1 (uma)- 20 (VINTE) horas Comunidade; ou ordenados
1.5 | Campus Toledo o . i . L
2025-36 Familia e de Familia e Comunidade PP semanais Especializagdo em conforme a
Comunidade Medicina Geral e Resolugéo n®
Comunitaria, ou 70/16-CEPE) e
Medicina de Prova Didatica
Familia e - Forma
Comunidade, ou Presencial
em Atencéo Baésica,
ou Programa de
Saude da Familia,
obtidos na forma da
lei
Andlise de
Graduagao em Curriculo
Medicina, (Curriculo e
registrada no comprovantes
Conselho Regional deverio ser
23075.037831/ Medicina, . o 20 (VINTE) horas de Medicina; com ordenados
1.6 | Campus Toledo L Medicina, Psiquiatria 01 (uma) . . L
2025-25 Psiquiatria semanais Residéncia Médica conforme a
em Psiquiatria; ou Resolucéo n®
Especializagcdo em | 70/16-CEPE) e
Psiquiatria, obtidos | Prova Didatica
na forma da lei - Forma
Presencial




Panoramas da Fisioterapia
no Brasil e no Mundo,
Desenvolvimento
Biopsicossocial, Etica e
Deontologia em
Fisioterapia, Saude
Coletiva, Recursos
Terapéuticos
Complementares, Avaliagdo

Graduagao em

Computadores

Fisioterapéutica, Recursos . .
e Fisioterapia COM
Eletrotermofototerapéuticos, ’ o
. i Titulo Minimo de
Cinesiofuncional, Recursos -
o K Mestre nas Andlise de
Terapéuticos Manuais, . i .
. i L seguintes Areas de Curriculo
Fisioterapia Aquética, .
B . K Conhecimento: (Curriculo e
Gestédo em Fisioterapia, e
K . K 2 (duas), Ciéncias comprovantes
Ergonomia e Fisioterapia do o
B . . sendo Biolégicas, ou deveréo ser
. Prevengéo e Trabalho, Fisioterapia )
Ciéncias L 23075.026284/ . . . . X 01 (uma) Engenharias, ou ordenados
1.7 o Reabilitacdo em Fisioterapia neurofuncional, Fisioterapia e )
Biolégicas . . 2025-52 ;. reservada Ciéncias da Saude, conforme a
Fisioterapia Musculoesquelética, L. . .
. i o automatica ou Ciéncias Sociais | Resolugéo n®
Fisioterapia Respiratdria, .
- ) . PP e Aplicadas, ou 70/16-CEPE) e
Fisioterapia Cardiovascular, T .
. . Ciéncias Humanas, | Prova Didatica
Fisioterapia o
Rk ou Multidisciplinar, - Forma
Dermatofuncional, K L .
- . . relacionadas a Area | Presencial
Fisioterapia na Saude da X
de Conhecimento,
Mulher e do Homem, X
- ; obtidos na forma da
Fisioterapia em i
ei
Reumatologia, Fisioterapia
em Ortopedia Pediatrica,
Fisioterapia Esportiva,
Habilidades
Fisioterapéuticas, Projetos
de Aprendizagem, Estagio
Supervisionado em
Fisioterapia e Tutoria da
Residéncia Multiprofissional
Andlise de
Curriculo
(Curriculo e
Graduagao em comprovantes
Fisica com deverdo ser
18 | Giéncias Exat Fisi 23075.034536/2025- Fisi Fisica Geral 1(uma) Mestrado e/ou ordenados
. iéncias Exatas isica isica isica Geral uma
17 Doutorado em conforme a
areas afins, obtidos | Resolugdo ne
naformadalei | 70/16-CEPE)e
Prova Didatica
- Forma
Presencial
Graduagdo em
Ciéncia da
Computagao
(Bacharelado) ou
Computagao
(Licenciatura) ou
Engenharia da
Computacédo
putag Andlise de
(Bacharelado) ou B
. Curriculo
Engenharia de
(Curriculo e
Software
comprovantes
(Bacharelado) ou ~
, L. L. deverao ser
. Métodos Numéricos e Informética
. . 23075.027061/ Ciéncia da ~ 20 (VINTE) horas . . ordenados
1.9 | Ciéncias Exatas Informatica ~ Programacéo de 1 (uma) ) (Licenciatura ou
2025-11 Computagao semanais conforme a
Bacharelado) ou

Informatica
Biomédica
(Bacharelado) ou
Sistemas de
Informagédo
(Bacharelado) ou
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas
(Bacharelado),
obtidos na forma da
lei

Resolucao n?
70/16-CEPE) e
Prova Didatica

- Forma
Presencial




Graduagao em

Ciéncia da
Computagao
(Bacharelado) ou
Computagao
(Licenciatura) ou
Engenharia da
Computagao
putag Andlise de
(Bacharelado) ou .
X Curriculo
Engenharia de
(Curriculo e
Software
comprovantes
(Bacharelado) ou B
, L. L. deverao ser
. Métodos Numéricos e Informatica
. L 23075.031399/ Ciéncia da ~ 1 (uma) - 40 (QUARENTA) ) R ordenados
1.10 | Ciéncias Exatas Informética ~ Programacao de . (Licenciatura ou
2025-69 Computagao PP horas semanais conforme a
Computadores Bacharelado) ou
L Resolucéao n?
Informéatica
o 70/16-CEPE) e
Biomédica o
Prova Didatica
(Bacharelado) ou
. - Forma
Sistemas de .
_ Presencial
Informagao
(Bacharelado) ou
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas
(Bacharelado),
obtidos na forma da
lei
Andlise de
Curriculo
(Curriculo e
comprovantes
Doutorado em deverdo ser
T s Arqueologia ou ordenados
Ciéncias . 23075.031416/ ) Pré Historia Geral; 1 (uma) - 20 (VINTE) horas ]
1.1 Antropologia Arqueologia . o . Equivalente, conforme a
Humanas 2025-68 Arqueologia Brasileira PcD semanais ) ~
obtidos na forma da | Resolugéo n®
lei 70/16-CEPE) e
Prova Didatica
- Forma
Remota
sincrona
Anédlise de
Graduagdo em Curriculo
Letras Polonés (Curriculo e
Licenciatura, Letras | comprovantes
Polonés deverdo ser
Ciéncias Polonés, Aleméo e 23075.033830/ R Lingua e Literatura 40 (QUARENTA) Bacharelado, ordenados
1.12 L Letras Polonés 1 (uma) . R
Humanas Letras Classicas 2025-10 Polonesa horas semanais Letras Portugués e conforme a
Polonés Resolugéo n®
Licenciatura ou 70/16-CEPE) e
Letras, obtida na | Prova Didatica
forma da lei - Forma
Presencial
Anélise de
Curriculo
(Curriculo e
comprovantes
e deverdo ser
. Direito Doutorado em
Ciéncias o e 23075.029720/ . o X . 1 (uma) - 40 (QUARENTA) e X ordenados
1.13 L Direito Publico Internacional Direito Internacional Publico . Direito, obtido na
Juridicas 2025-45 e PP horas semanais . conforme a
Publico forma da lei
Resolucéo n?
70/16-CEPE) e
Prova Didatica
- Forma
Presencial
Anélise de
Doutorado em Curriculo
Administragéo ou (Curriculo e
Ciéncia da comprovantes
. Informagéo ou deveréo ser
Ciéncias . ~ -
. Administracéo 23075.033918/ X . 5 X 1 (uma) - 20 (VINTE) horas Informatica ou ordenados
1.14 Sociais i Marketing Administragao de Marketing ) ~
Alicad Geral e Aplicada 2025-23 PP semanais Gestdo da conforme a
icadas
P Informagéo ou Resolugéo n®
Engenharias, 70/16-CEPE) e
obtidos na forma da | Prova Didatica
lei - Forma
Presencial




Doutorado em
Gestéo da
Informagéo; ou
Ciéncia da
Tecnologias da Informagao Informagéo; ou
e da Comunicagéo; Gestao Administragdo; ou Andlise de
de Conteldos | e II; Ciéncia da Curriculo
Introdugao a Légica; Computagéo; ou (Curriculo e
Fundamentos de Ciéncia da Informética; ou comprovantes
Informacgéo; Condensagao Computagédo deverio ser
Ciéncias e ~ = . ~ . i
N Ciéncia e Gestao 23075.030890/ o da Informagéo; Gestao de 20 (VINTE) horas Aplicada; ou ordenados
1.15 Sociais _ Interdisciplinar -3 d 1 (uma) .
Aplicadas da Informagéao 2025-72 Documentos; Seguranga da Engenharia da conforme a
plica InformagZo; Andlise da Computagdo; ou | Resolugéo n®
Informagéo e do Engenharia, Gest&o | 70/16-CEPE) e
Conhecimento; Laboratério e Midia do Prova Didatica
de Organizagdo do Conhecimento; ou - Forma
Conhecimento; Gestao da Gestao e Presencial
Informagéo para Negécios Organizagéo do
Conhecimento; ou
Tecnologia e
Sociedade, obtidos
na forma da lei
Andlise de
Curriculo
(Curriculo e
comprovantes
Mestrado em
i i - - deveréo ser
Ciéncias . . L B Ciéncias Contabeis
. Ciéncias 23075.029246/ Contabilidade Disciplinas da Area de 1 (uma) - 40 (QUARENTA) o ordenados
1.16 Sociais L N i ou Contabilidade,
] Contabeis 2025-51 Geral Contabilidade Geral PP horas semanais ) conforme a
Aplicadas obtidos na forma da ~
i Resolucéo n?
70/16-CEPE) e
Prova Didatica
- Forma
Presencial
Andlise de
Curriculo
~ (Curriculo e
Graduagao em
X K comprovantes
Psicologia ou
i . deveréo ser
Teoria e . X Pedagogia e
~ 23075.028561/ Psicologia da . ) ~ 40 (QUARENTA) ordenados
117 Educagéo Fundamentos da ~ Psicologia da Educacéo 1 (uma) . Mestrado em
_ 2025-61 Educacéo horas semanais . ) conforme a
Educagéo Psicologia ou
. X Resolucao n?
Educacéo, obtidos
) 70/16-CEPE) e
na forma da lei L
Prova Didatica
- Forma
Presencial
- - Anélise de
Matematica |, Matematica I, Doutorado em )
L L L Curriculo
Matematica Ill, Matemética Matematica ou
i (Curriculo e
IV, Matematica V, Doutorado em
L . L comprovantes
Matematica Aplicada I, Matematica ~
= - . . deverdo ser
Educagédo Matematica Aplicada I, Aplicada ou
. 23075.023749/ i L L. ordenados
1.18 | Profissional e — Matematica Matematica Bésica, 1 (uma) Doutorado em
L. 2025-13 L , conforme a
Tecnolégica Matematica Zero, Métodos
. , L. Resolucdo n?
Introdugéo ao Calculo Numéricos, com
] . _ 70/16-CEPE) e
Diferencial e Integral, Graduagao o
L X . Prova Didatica
Matematica para licenciatura em
. L - Forma
Vestibulares e Concursos Matematica i
Presencial
Graduagao em
Administragdo
Plblica ou Gestao | Analise de
Publica ou Politicas |~ Curriculo
Plblicas ou Gestgo | (Curriculoe
Teoria das Organizagoes; de Politicas comprovantes
Gestao de Pessoas; PUblicas ou deverdo ser
23075.033304/ Ciéncias Sociais Relagdes de Trabalho e 20 (VINTE) horas i 5 ordenados
1.19 Litoral — i < 1 (uma) ( ) Administrag&o ou
2025-41 Aplicadas Gestédo de Pessoas no Sociologia ou conforme a
Setor Publico; Gestédo do Ciéncia Politica ou | Resolugéo ne
Territorio Ciéncias Sociais E | 70/16-CEPE) e
Mestrado em Prova Didatica
qualquer area, - Forma
obtidos na forma da |  Presencial
lei




Anélise de
Graduagao em Curriculo
Fundamentos JR
i X Educacéo Fisica (Curriculo e
Morfofuncionais; Controle, . .
X (Licenciatura e/ou | comprovantes
Aprendizagem e
i Bacharelado), deveréo ser
Desenvolvimento Motor; . .
. 23075.039793/2025- . B L. 20 (VINTE) horas Fisioterapia, ordenados
1.20 Litoral — Educagéo Fisica | Intervengdes Pedagdgicas 1 (uma) ) i
45 i . semanais Terapia conforme a
e Necessidades Especiais; .
~ . Ocupacional, Resolucéo n®
Interagdes Culturais e , .
. . Saude Coletivae | 70/16-CEPE) e
Humanisticas; Projetos de . ) . .
. areas afins, obtidos | Prova Didatica
Aprendizagem )
na forma da lei - Forma
Presencial
Pensamento Computacional
(DEC027); Ambientes
Virtuais de Aprendizagem
(DECO016); Jogos
Eletrénicos e Gamificagdo ~
= Graduagéo em:
na Educagao (DEC028); .
. ] Bacharelado ou Anélise de
Automagcao e Prototipagem ) . B
) Licenciatura em Curriculo
para o ensino de ~
= Computagéo; (Curriculo e
Computagdo (DEC059);
. . Bacharelado ou comprovantes
Estagio Supervisionado de K X B
N ~ Licenciatura em deverio ser
_ . . docéncia em Computagao L
i Educagéo, Ensino 23075.033469/ Ensino de . 40 (QUARENTA) Informatica; ordenados
1.21 Palotina . _ (DEC025); Estagio 1 (uma) .
e Ciéncias 2025-13 Computagdo L horas semanais Bacharelado em conforme a
Supervisionado em .
- Sistemas de Resolugéo n®
Computagéo (DEC026); ~
~ Informagéo; 70/16-CEPE) e
Trabalho de Conclusao de -
. i Bacharelado ou Prova Didatica
Curso de Licenciatura em . )
~ Licenciatura em - Forma
Computagéo I; Trabalho de ) ) . .
~ areas afins, obtidos Presencial
Conclusao de Curso de .
i . na forma da lei
Licenciatura em
Computagéo II; dentre
outras da area de Ensino
de Computagéo;
Metodologia Cientifica
Anélise de
Curriculo
Graduagéo na (Curriculo e
Topografia, Engenharia modalidade comprovantes
para Aquicultura, bacharelado em deverao ser
122 Palotina Engenharias e 23075.025381/ Enger.1har|a de Elaboragcéo de Projetos 1 (uma) 40 (QUARENT.A) En-genharla de ordenados
2025-28 Aquicultura Aquicolas, Seguranga do horas semanais Aquicultura ou em conforme a
Trabalho Engenharia de Resolugao n?
Pesca, obtidas na | 70/16-CEPE) e
forma da lei Prova Didatica
- Forma
Presencial
Anélise de
Curriculo
Fendmenos de Transporte, (Curriculo e
Transferéncia de Calor, comprovantes
Mecanica dos Fluidos, 5 deveréo ser
B o I Graduagdo em
i Engenharias e 23075.034572/ X Energia Edlica, Energia 1 (uma) - 40 (QUARENTA) X . ordenados
1.23 Palotina Engenharia . . L . Engenharia, obtida
2025-81 Hidrelétrica, Maquinas PcD horas semanais i conforme a
P LA na forma da lei
Térmicas; Termodinamica |, Resolugéo n®
Termodinamica Il, 70/16-CEPE) e
Operagdes Unitarias Prova Didatica
- Forma
Presencial
Graduagdo em
Zootecnia ou
Medicina
Veterinaria, ou Andlise de
Engenharia de Curriculo
Pesca, ou (Curriculo e
Engenharia de comprovantes
L Aquicultura, com deveréo ser
Nutricdo e L . "
X . 23075.038023/ . _ Nutricdo e Alimentacéo 1 (uma) - 40 (QUARENTA) Mestrado em ordenados
1.24 Palotina Zootecnia Alimentagao ) . ,
2025-85 Animal Animal PQ horas semanais Programa de Pés- conforme a
nima
graduagao Resolucéo n®
vinculado a area de | 70/16-CEPE) e
Zootecnia/Recursos | Prova Didatica
Pesqueiros ou - Forma
Medicina Presencial
Veterinéria da
CAPES, obtidos na
forma da lei




Graduagaoem
Engenharia Civil ou
Engenharia de
Produgao Civil, com
Mestrado em Anéli,se de
Engenharia de Curriculo
Construgao Civil ou (Curriculo e
Mestrado em comprovantes
Engenharia Civil ou deverdo ser
. o 23075.035372/ . 40 (QUARENTA) ordenados
1.25 Tecnologia Construgao Civil 2025-45 Estruturas Mecénica das Estruturas 1 (uma) horas semanais Mestrado conforme a
emEstruturas ou
Mestrado em Resolugdo n®
Engenharia de 70116-CEPE) &
Estruturas ou Prova Didatica
Mestrado em ) Formja
Métodos Numéricos Presencial
em Engenharia,
obtidos na forma da
lei
Diploma de
Graduagdo em Andlise de
Engenharia ou Curriculo
Sistemas de (Curriculo e
Informagéo ou comprovantes
Ciéncia da deverdo ser
1.26 Tecnologia Engenharia de 23075.031716/ Engenharia de Banco de dados; 1 (uma) - 20 (VINTE) horas Computagéo ou ordenados
Produgao 2025-47 Produgao Aprendizado de maquina PP semanais Matematica conforme a
Industrial ou Resolugéo n®
Estatistica e 70/16-CEPE) e
Ciéncia de Dados, | Prova Didatica
com Mestrado, - Forma
obtidos na formada| Presencial
lei
Andlise de
Processos de Construgdo Curriculo
Civil para Engenharia de (Curriculo e
Produgao; Gestéo de Diploma de comprovantes
Seguranga e Saude no Graduagdo em deverdo ser
X Engenharia de 23075.029315/ Engenharia de Trabalho; Ergonomia; 40 (QUARENTA) Engenharia, com ordenados
1.27 Tecnologia ~ ~ . 1 (uma) .
Produgao 2025-27 Produgao Desenho Universal e horas semanais Mestrado em conforme a
Ergonomia; Gestéo de Engenharia, obtidos | Resolugdo n®
higiene, Seguranca e de na forma da lei 70/16-CEPE) e
Riscos de Acidentes do Prova Didatica
Trabalho - Forma
Presencial

PcD: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/07/2025.
PP: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/07/2025.

Pl: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS INDIGENAS - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/07/2025

PQ: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS QUILOMBOLAS - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 16/07/2025.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas seréo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral
de classificagdo da area.

ANEXO 02

1.1

05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do
dia atil
subsequente ao
dia da publicagédo
do presente Edital

Por e-mail: decom@ufpr.br

Os documentos deverao ser
enviados no formato PDF, em
arquivo unico

Das 00h do primeiro
dia, com horario limite
para recebimento da
solicitagao até as
23h59 do dltimo dia de

https://sacod.ufpr.br/decom/

1.2

no Diario Oficial inscricao
da Uniao.
07 (SETE) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia atil dia, com horario limite

subsequente ao
dia da publicagédo
do presente Edital
no Diério Oficial
da Unido.

Por e-mail: uaa.jandaia@ufpr.br

Seré gerado um protocolo de
recebimento ao candidato

para recebimento da
solicitagao até as
23h59 do ultimo dia de
inscricao

https://jandaiadosul.ufpr.br/




05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do
dia atil
subsequente ao

Das 00h do primeiro
dia, com horario limite
para recebimento da

1.3 ] L Por e-mail: rhcem@ufpr.br — o N http://www.cem.ufpr.br/portal/
dia da publicagéo solicitagao até as 16h
do presente Edital do dltimo dia de
no Diério Oficial inscricao
da Unido.
A prova didatica sera realizada de
forma remota. O sorteio do ponto
serd com a presenga do candidato
07 (SETE) DIAS P ¢
. ) de forma remota e gravada. A aula o
UTEIS a partir do ) : Das 00h do primeiro
o sera remota, realizada de forma . L
dia atil , dia, com horario limite
sincrona com os membros da X
subsequente ao ) L J para recebimento da http://www.toledo.ufpr.br/portal/, na aba Concursos —
14 _ L Por e-mail: concursostoledo@ufpr.br comissao julgadora, que sera L . .
dia da publicacdo X . ~ solicitacéo até as Professor Substituto - Em andamento
i gravada, seguindo as orientagdes - i
do presente Edital L . i 23h59 do dltimo dia de
. . que serdo disponibilizadas em edital, i L
no Diario Oficial . o B inscricao
- cujo link do aplicativo de reuniées
da Unido. . ' -
sera publicado antes do horario
previamente agendado, dentro do
periodo constante no edital
A prova didatica serd realizada de
forma remota. O sorteio do ponto
serd com a presenga do candidato
07 (SETE) DIAS
, . de forma remota e gravada. A aula L
UTEIS a partir do ) : Das 00h do primeiro
o serd remota, realizada de forma , P
dia util B dia, com horario limite
sincrona com os membros da .
subsequente ao ) L i para recebimento da http://www.toledo.ufpr.br/portal/, na aba Concursos —
1.5 , L Por e-mail: concursostoledo@ufpr.br comissao julgadora, que sera L . .
dia da publicagéo X . ~ solicitacéo até as Professor Substituto - Em andamento
' gravada, seguindo as orientagdes . .
do presente Edital o . . 23h59 do dltimo dia de
o - que serao disponibilizadas em edital, ) L
no Diario Oficial e L = inscricao
o cujo link do aplicativo de reunides
da Unido. , X L
serd publicado antes do horario
previamente agendado, dentro do
periodo constante no edital
A prova didatica serd realizada de
forma remota. O sorteio do ponto
serd com a presenga do candidato
07 (SETE) DIAS
, i de forma remota e gravada. A aula o
UTEIS a partir do )} i Das 00h do primeiro
o sera remota, realizada de forma , L
dia util B dia, com horario limite
sincrona com os membros da X
subsequente ao . L i para recebimento da http://www.toledo.ufpr.br/portal/, na aba Concursos —
1.6 ] L Por e-mail: concursostoledo@ufpr.br comissao julgadora, que sera L L. .
dia da publicagéo X . _ solicitacéo até as Professor Substituto - Em andamento
i gravada, seguindo as orientagdes - i
do presente Edital . . . 23h59 do dltimo dia de
e que serao disponibilizadas em edital, o
no Diario Oficial o L = inscricao
o cujo link do aplicativo de reunides
da Unido. ; K L.
serd publicado antes do horario
previamente agendado, dentro do
periodo constante no edital
10 (DEZ) DIAS
UTEIS a partir do 5 X Das 00h do primeiro
o A Secgao de Apoio ao Departamento . N
dia atil ficara svel i dia, com horario limite
i icaré responsavel por confirmar o
subsequente ao Por e-mail: b pt oA P ) . | paa recebimento da
~ recebimento - ssunto no e-mai ; i
1.7 dia da publicagéio testeseletivo.dprf@ufpr.br . : solicitagdo até as http://www.bio.ufpr.br/portal/prf/
) deve constar obrigatoriamente - .
do presente Edital s i 23h59 do dltimo dia de
e - "Inscrigdo Processo Seletivo” i L
no Diério Oficial inscricao
da Unido.
05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia atil dia, com horario limite
subsequente ao X . para recebimento da .
1.8 ) o Por e-mail: dep.fisica@ufpr.br — R https://fisica.ufpr.br/
dia da publicagéo solicitacéo até as
do presente Edital 23h59 do Ultimo dia de
no Diario Oficial inscricao
da Unido.
05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do Das 10h do primeiro
dia atil dia, com horério limite
subsequente ao . o para recebimento da . .
1.9 i L Por e-mail: secretaria@inf.ufpr.br — L . https://web.inf.ufpr.br/dinf/
dia da publicagdo solicitagao até as 16h
do presente Edital do Ultimo dia de
no Diério Oficial inscricao
da Unido.
05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do Das 10h do primeiro
dia atil dia, com horério limite
subsequente ao X L para recebimento da . .
1.10 Por e-mail: secretaria@inf.ufpr.br — https://web.inf.ufpr.br/dinf/

dia da publicagéo
do presente Edital
no Diério Oficial
da Unido.

solicitagdo até as 16h
do Ultimo dia de
inscricao




1.1

09 (NOVE) DIAS
UTEIS a partir do
dia atil
subsequente ao
dia da publicagéo
do presente Edital

Por e-mail: dean@ufpr.br

Das 00h do primeiro
dia, com horario limite
para recebimento da
solicitacéo até as
23h59 do dltimo dia de

http://www.humanas.ufpr.br/portal/antropologia/

no Diério Oficial inscricao
da Unido.
05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia atil dia, com horario limite

subsequente ao

para recebimento da

1.12 ] L Por e-mail: depac@ufpr.br — L a https://depac.ufpr.br/
dia da publicagéo solicitagao até as
do presente Edital 23h59 do dltimo dia de
no Diario Oficial inscricao
da Unido.
10 (DEZ) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia atil dia, com horério limite
subsequente ao X X para recebimento da o .
1.13 _ L Por e-mail: departamentosjd@ufpr.br — L N https://direito.ufpr.br/?page_id=10675
dia da publicacdo solicitacéo até as
do presente Edital 23h59 do dltimo dia de
no Diério Oficial inscricao
da Unido.
10 (DEZ) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia util N . dia, com horario limite
As aulas serdo ministradas de 2% a .
subsequente ao i i L. X para recebimento da - X .
1.14 ] L Por e-mail: daga@ufpr.br 62 feiras nos horarios diurno e o L. https://sociaisaplicadas.ufpr.br/administracao/contato_daga/
dia da publicagéo ) ~ solicitacéo até as
i noturno e aos sabados pela manha L i
do presente Edital 23h59 do Ultimo dia de
no Diario Oficial inscricao
da Unido.
05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia atil dia, com horario limite
subsequente ao i n para recebimento da | https:/sociaisaplicadas.ufpr.br/decigi/departamento/editais-
1.15 i L Por e-mail: decigi@ufpr.br — L .
dia da publicagdo solicitagao até as 16h para-docentes
do presente Edital do ultimo dia de
no Diario Oficial inscricao
da Unido.
05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia atil L Lo dia, com horério limite
O horério de trabalho é diurno de X S . )
subsequente ao . . ) para recebimento da https://sociaisaplicadas.ufpr.br/contabeis/secretaria-e-
1.16 ) L Por e-mail: decont@ufpr.br segunda-feira a sabado e noturno de L R
dia da publicagdo . ) solicitacéo até as contato-do-departamento/
) segunda-feira a sexta-feira - .
do presente Edital 23h59 do ultimo dia de
no Diério Oficial inscricao
da Unido.
10 (DEZ) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia atil dia, com horario limite
subsequente ao i para recebimento da
1.17 ] L Por e-mail: concursosdtfe@ufpr.br — L s https://educacao.ufpr.br/concursos/
dia da publicagdo solicitacéo até as
do presente Edital 23h59 do Ultimo dia de
no Diério Oficial inscricao
da Unido.
10 (DEZ) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia atil dia, com horério limite
subsequente ao . para recebimento da .
1.18 ] L Por e-mail: saad.sept@ufpr.br — s N http://www.sept.ufpr.br/portal/testes-seletivos/
dia da publicagédo solicitacao até as
do presente Edital 23h59 do ultimo dia de
no Diario Oficial inscricao
da Uniao.
05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do Das 08h do primeiro
dia atil Por meio de link a ser disponibilizado dia, com horério limite
subsequente ao | no Site do Setor Litoral no endereco: para recebimento da
1.19 — https://litoral.ufpr.br/

dia da publicacdo
do presente Edital
no Diério Oficial
da Unigo.

https://litoral.ufpr.br/concursos/teste-
seletivo-para-professor-substituto/

solicitagdo até as 17h
do ultimo dia de
inscricao



mailto:concursosdtfe@ufpr.br

05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do
dia atil
subsequente ao

Por meio de link a ser disponibilizado
no Site do Setor Litoral no enderego:

Das 08h do primeiro
dia, com horario limite
para recebimento da

1.20 ] L ) — o N https://litoral.ufpr.br/
dia da publicagéo | https://litoral.ufpr.br/concursos/teste- solicitagao até as 17h
do presente Edital | seletivo-para-professor-substituto/ do dltimo dia de
no Diério Oficial inscricao
da Unido.
07 (SETE) DIAS
UTEIS a partir do Das 00h do primeiro
dia atil ~ . dia, com horério limite
bsequent P i A Segdo da Apoo aos bimento d hitps/palotina.ufpr britestes-seletivos-abert
subsequente ao or e-mail: ara recebimento da s://palotina.ufpr.br/testes-seletivos-abertos-e-em-
1.21 diad q blicaca depart " lotina@ufpr.b Departamentos — ficara responsavel P licitacso até as 18h psiip P g to/
ia da publicacdo epartamentos.palotina@ufpr.br solicitagao até as andamento,
d s ; Ej't | P s P por confirmar o recebimento d ’g;t' diad
o presente Edital o Ultimo dia de
no Diario Oficial inscricao
da Unido.
10 (DEZ) DIAS ’ . N =
uTEIS i E-mail encaminhado & Seg¢&o de Das 00h do primei
a partir ao as O primeiro
_ p i Apoio aos Departamentos — ficara ) ’p. -
dia atil J ) dia, com horério limite
b: t P il responsdvel por confirmar o bi to d https://paloti for.br/test leti bert
subsequente ao or e-mail: ara recebimento da s://palotina.ufpr.br/testes-seletivos-abertos-e-em-
1.22 diad q blicac depart t lotina@ufpr.b recebimento - Informagdes das P licitacdo até 3 psiip P q to/
ia da publicagdo epartamentos.palotina@ufpr.br solicitagao até as andamento,
P g- P P P demais etapas do processo seletivo G K .
do presente Edital ~ i K 23h59 do dltimo dia de
Didrio Oficial poder&o ser obtidas no e-mail i L
no Diério Oficia inscricao
da Unia departamentos.palotina@ufpr.br ¢
a Unido.
10 (DEZ) DIAS _ )
UTEIS a partir do A Segdo de Apoio aos Das 00h do primeiro
o Departamentos ficara responsavel . o
dia util X X dia, com horario limite
b ¢ P i por confirmar o recebimento. bi od hitps+/palot for br/test et bert
subsequente ao or e-mail: ara recebimento da s://palotina.ufpr.br/testes-seletivos-abertos-e-em-
1.23 dia d q blicac depart t lotina@ufprb Informagdes das demais etapas do P licitacdo até 3 psiip P q to/
ia da publicagdo epartamentos.palotina@ufpr.br solicitagao até as andamento,
P 9, P P P processo seletivo poderao ser g . .
do presente Edital . 23h59 do dltimo dia de
Didrio Oficial obtidas no mesmo enderego ) .
no Diario Oficia inscricao
da Unia eletronico. ¢
a Unido.
10 (DEZ) DIAS ~ .
UTEIS a partir do A Segdo de Apoio aos Das 00h do primeiro
o Departamentos ficara responsavel i L
dia atil ) . dia, com horario limite
b ‘ P i por confirmar o recebimento. b 0d hitps://aloti for britest leti bert
subsequente ao or e-mail: ara recebimento da s://palotina.ufpr.br/testes-seletivos-abertos-e-em-
1.24 diad q blicac depart ! lotina@ufpr.b Informagdes das demais etapas do P licitacdo até 3 psiip P g to/
ia da publicagdo epartamentos.palotina@ufpr.br solicitagao até as andamento,
P g- P s P processo seletivo poderéo ser Q K .
do presente Edital | 23h59 do Ultimo dia de
Didrio Oficial obtidas no mesmo enderego inscrigao
no
da Unia eletronico.
a Unido.
Por e-mail - das 00h
do primeiro dia, com
horério limite para
As inscrigdes ocorrerdo por e-mail .
10 (DEZ) DIAS . _ . recebimento da
UTE(|S ) o ou de forma presencial. Por e-mail | OS e-malils deverao ter os arquivos solicitagéio até 4s
a partir do 3 it I
u F”“ para as inscrigdes: dec@ufpr.br. anexados, ndo sendo aceito link para 23h59 do Giltimo dia de
ia uti ;
b ) Presencial na Secretaria do download de arquivos. Os inscrigio; e
subsequente ao < 3 :
105 iy q o Departamento de Construgao Givil, comprovantes do Curriculo deverdo presencialmente na https:/dcc.ufpr.br/
ia da publicagdo ; ni
PUPICASEO | gitliado a Av. Cel. Francisco H. dos | Ser entregues em arquivo PDF Gnico, Secretaria do
do presente Edital . - tanto na inscrigéo de forma
e Santos, 100- Centro Politécnico, Departamento de
no Didrio Oficial bloco Ill, Jardim das Américas, das presencial quanto por e-mail. 20 Civi
da Uniso. ’ ’ Construgao Civil, das
08h30 as 11h30. 08h30 as 11h30
durante o periodo das
inscricoes
05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do Das 08h do primeiro
dia atil dia, com horario limite
subsequente ao ) para recebimento da
1.26 ] L Por e-mail: engprod@ufpr.br — o . https://engprod.ufpr.br/
dia da publicagéo solicitagao até as 18h
do presente Edital do dltimo dia de
no Diério Oficial inscricao
da Unido.
05 (CINCO) DIAS
UTEIS a partir do Das 08h do primeiro
dia atil dia, com horario limite
subsequente ao ) para recebimento da
1.27 Por e-mail: engprod@ufpr.br — https://engprod.ufpr.br/

dia da publicagédo
do presente Edital
no Diério Oficial
da Unido.

solicitagao até as 18h
do ultimo dia de
inscricao

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA

ANEXO 03

ORDEM DE OFERTA DA VAGA

CANDIDATO

1

Ampla concorréncia




2 Pessoa Negra

3 Ampla concorréncia
4 Ampla concorréncia
5 Pessoas com Deficiéncia
6 Pessoa Negra

7 Ampla concorréncia
8 Ampla concorréncia
9 Ampla concorréncia
10 Pessoa Negra

11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Ampla concorréncia
14 Pessoa Negra
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Pessoa Indigena
18 Pessoa Negra
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Pessoa com Deficiéncia
22 Pessoa Negra
23 Ampla concorréncia
24 Ampla concorréncia
25 Pessoa Quilombola
26 Pessoa Negra
27 Ampla concorréncia
28 Ampla concorréncia
29 Ampla concorréncia
30 Pessoa Negra
31 Ampla concorréncia
32 Ampla concorréncia
33 Ampla concorréncia
34 Pessoa Negra
35 Ampla concorréncia

Referéncia: Processo n® 23075.020134/2025-35

SEI n? 7956522



