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EMENTA

" Racionalidade dos agentes econémicos.
“ Comportamento estratégico.

" Interagdo e agao coletiva.

" Institui¢cdes: conceito e importancia.

" Organizacdo econbmica.

" Relagdo agente-principal.

" Natureza e limite da firma.

" Custos de transa¢do e competéncias.

" Direitos de propriedade.

" InstituicOes e desenvolvimento econémico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O individuo.

1.1 A questdo da racionalidade dos agentes econémicos;

1.2 Um individuo frente a outro: comportamento estratégico ;
1.3 Revisando a racionalidade;

1.4 Um individuo e outro individuo: confianca.

2. Os individuos.

2.1 Individuos e instituicdes: a interacao;

2.2 Um individuo e alguns outros individuos: interacao dos agentes;



2.3 InstituicOes: conceito e importancia.

3. O (novo) individuo e a organiza¢do economica.

3.1 Assimetria de informacao e a relagao agente-principal;

3.2 Origem e estrutura das firmas: a Economia dos Custos de Transacao;
3.3. Teoria das Competéncias das Firmas.

4. Instituigoes e desempenho econdmico.

4.1 Instituicdes e desenvolvimento econdmico;

4.2. Instituicdes e desenvolvimento econdmico: o papel do Estado;

4.3 Instituicdes e desenvolvimento econémico: discussdo de estudos de casos e aplicacdes.
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