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EMENTA

¢ Estudo de topicos especificos em qualquer area da ciéncia econémica e da economia
brasileira.

¢ Conteudo a ser fixado pelo Departamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O individuo.
1.1 A questio da racionalidade dos agentes econdmicos;
1.2 Um individuo frente a outro: comportamento estratégico ;
1.3 Revisando a racionalidade;
1.4 Um individuo e outro individuo: confianga.

2. Os individuos.
2.1 Individuos e instituigdes: a interagao;
2.2 Um individuo e alguns outros individuos: interagdo dos agentes;
2.3 Institui¢Bes: conceito e importancia.

3. O (novo) individuo e a organizagdo economica.
3.1 Assimetria de informagio e a relagéo agente-principal;
3.2 Origem e estrutura das firmas: a Economia dos Custos de Transagéo;
3.3. Teoria das Competéncias das Firmas.

4. Institui¢des e desempenho econdmico.
4.1 Instituicdes e desenvolvimento econdmico;
4.2. Institui¢des e desenvolvimento econdmico: o papel do Estado;
43 Instituigdes e desenvolvimento econdmico: discussdo de estudos de casos e
aplicagdes.
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