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SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Ata da quadringentésima septuagésima sexta reuniao do Conselho Setorial
do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as quatorze
horas na sala de reunides da Direcao do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal do Parana, sob a presidéncia da professora Ana Paula
Mussi Szabo Cherobim, Diretora do Setor, compareceram o0s senhores
conselheiros: Ademir Clemente, Vice-Diretor do Setor; Alexandre Alves Porsse,
Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo em Desenvolvimento Econdmico;
Jane Mendes Ferreira, Vice-Coordenadora do Programa de Pés—Graduagao em
Administracdo; Angela Welters, Chefe do Departamento de Economia; Denise
Fukumi Tsunoda, Coordenadora do Programa de Pds-Graduacédo e Ciéncia,
Gestao e Tecnologia da Informagdo; Edmeire Cristina Pereira, Chefe do
Departamento de Ciéncia e Gestéo da Informacgéo; Jackson Ciro Sandrini, Chefe
do Departamento de Ciéncias Contabeis; Rodrigo Oliveira Soares, Vice-
Coordenador do Curso de Administragdo; José Roberto Frega, Chefe do
Departamento de Administracdo Geral e Aplicada; José Felipe Araujo de
Almeida, Coordenador do Curso de Ciéncias Econémicas; Luciano Marcio
Scherer, Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis; Fabiano Abranches Silva
Dalto, Vice-Coordenador do Programa de Pos-Graduagao em Politicas Publicas;
Newton Correa de Castilho Junior, Coordenador do Curso de Gestao da
Informacdo; Joana D'arc de Oliveira, Representante dos Servidores Tecnicos
Administrativos; Representante da Classe Discente: Guilherme Norio de Lima
Garbi (CEAD). Faltaram e n&o justificaram suas auséncias os conselheiros:
Alcimara Meira Andrukiu, Romualdo Douglas Colauto Representantes do Setor
junto ao CEPE. O CACE, CAGI e CACC estao sem Representantes. Havendo
numero legal, a senhora presidente deu inicio a reunido passando para a Ordem
do Dia: 1) Analise de pedido de abertura de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar conduta da professora Dr® Mirian Palmeira, de
acordo com o Regimento da UFPR: Artigo 37, incisos | e VIl e paragrafo
Gnico, e a Portaria 143 de 06 de junho de 2006, do Magnifico Reitor da
UFPR. A professora presidente disse que convocou essa reuniao extraordinaria
para analisar o pedido do académico Vitor Mariani de Souza Azevedo que relata
fato ocorrido na disciplina Empreendedorismo e Novos Negodcios, ministrada pela
Prof? Mirian Palmeira e solicita: encaminhamento a autoridade competente na
UFPR para instauracido de procedimento disciplinar para apurar a conduta da
professora, retratacéo publica da professora das ofensas proferidas contra sua
pessoa, na auséncia do aluno, documento oficial da UFPR constando presenca
nos dias dos fatos, respostas as suas solicitagbes em vintes dias ou maior, caso
seja informado e justificado as razées para prazo maior. A professora presidente
juntou a esse fato mais trés processos contendo: 1) carta enderegada a
Coordenacdo do Curso de Administracdo, que 41 alunos assinam em que
manifestam a insatisfacdo dos alunos com a troca da prof® Ana Maria Machado
Toaldo pela prof? Mirian Palmeira e relacionam dezenove dificuldades em relagao
a professora e a forma de conduzir as aula; 2) Nova carta € enderecada a
Coordenacdo do Curso de Administragdo em que vinte e sete alunos assin
reclamando a forma da condugéo das apresentagdes dos trabalhos da disciplina,
fazem mencao a tratamento indevido, referindo-se inclusive a alunos
apresentando sintomas fisicos de stress, em fungéo dos Egdesgas.tes decorrentes

do relacionamento; 3) A académica llana Nloro Milleo Nav o’ rotoc
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SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

continuacdo da ata da quadringentésima septuagésima sexta reunido do
Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Coordenador do Curso de Administragéo relatando problemas de relacionamento
com a Prof? Mirian Palmeira na orientagido de estagio obrigatorio e contempla
também a disciplina Planejamento e Estratégia de Marketing, reforcando os dois
itens anteriores e completando com problemas ocorridos na apresentagao do
trabalho de equipe da aluna reclamante. A aluna reforga o assédio moral, com
uso de “um termo” e que esse “termo” foi usado de forma pejorativa e com o
intuito de nos desmoralizar diante da turma. A Coordenagédo do Curso
61 encaminhou os processos ao Chefe do Departamento a época. Foi dado ciéncia
62 a docente das reclamagbes. A docente respondeu aos trés processos em uma
63 mesma carta que foi anexada a cada processo. A carta menciona que a turma
64 apresenta sérias questées de comportamento e a existéncia de algumas
65 liderangas problematicas, que influenciam a opinido de muitos. A professora
66 reclama do comportamento dos alunos e cita alguns exemplos sem mencionar
67 nomes. Apos a leitura do parecer, foi deixada a palavra livre para discusséao. Os
68 senhores conselheiros apresentaram as seguintes manifestacées: 1) existem
0 fatos afirmados e assinados apenas por alunos, e que ndo ha manifestacées de
70  professores do Departamento de Administragdo; 2) O processo deveria ter sido
71 analisado pelo Colegiado do Curso e pela Plenaria do Departamento, € somente
72 entdo, com o parecer destas instancias, ser apreciado nesse Conselho Setorial;
73 3) Existem outros meios para resolver o problema, como conversa, adverténcia,
74 suspensao, etc.., antes de chegar a abrir o PAD. Discuti-se a possibilidade de
75 registrar adverténcia, sem PAD mas a UFPR exige a apuragao dos fatos antes de
76 aplicar adverténcia; 4) Que todas essas afirmacdes foram confirmadas pelos
77 académicos da(s) turma(s), quando foram consultados pelo Centro Académico; 5)
78 Ha varios anos se tem recebido reclamagbes quanto a forma da professora
79  conduzir as aulas, normalmente o assunto é resolvido pelo Coordenador do
80  Curso e Chefe do Departamento. Os alunos evitam formalizar reclamagées, com
81  receio de represadlias; 6) Os problemas com a professora sdao de conhecimento
82 dos alunos, comprovado pela auséncia de matriculas dos formandos na disciplina
83 de Topicos de Marketing, turma da manha, no semestre atual. Esse é o Unico
84 semestre em que os alunos podem escolher quais disciplinas de tépicos que
85 querem fazer e o nome dos professores responsaveis & divulgado previamente;
8¢ 7) O PAD é o meio oficial da UFPR de apurar fatos que envolvem pessoas da
87 comunidade universitaria. Ndo é um instrumento de punigdo. E a oportunidade
88 das partes serem ouvidas; 8) A professora ndao respondeu efetivamente com /
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89  respostas objetivas para cada um dos processos. As respostas foram genéricas

90  fugindo dos assuntos tratados. Sao copias repetidas com o mesmo teo, em todos

91  os processos. Apods longo debate a professora presidente colocou o assunto em 9
92 votacdo. Na hora da votagdo o quérum era de quinze conselheiros aptos a
93 votarem. O conselheiro Alexandre A. Porsse ja havia se retirado da reuniao. A 4
94 professora presidente explicou existir duas propostas: 1? proposta: pela !
95 aprovacgao da abertura do PAD para apurar os fatos; 22 proposta: Nao sera aberto /]
96 o PAD, o processo retorna ao DAGA para analise e apos retornar para-ser

97  analisado pelo Conselho Setorial. Em votacao houve quatro votos para a priméﬁ

98  proposta e onze votos para a segunda proposta. Diante do resultado o process‘cm
99  sera encamlnhado ao DAGAeo academtco Vitor Mariani de Souza Azevedo sera

100 mais havendd a Iratar a professora \(
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101 SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

102 Ata da quadringentésima septuagésima sexta reunido do Conselho Setorial do
103 Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

104 presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reuniao do

105 qual para constar eu, Marco Antonlo Kondru3|k Secretario {do Setor, lavrei a
106 eseqte Ata fﬁ ) X %ﬁ




